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14. DO CANCELAMENTO DA PARTICIPACAO: a necessidade de cancelamento da matricula devera ser comunicada
pelo canal Fale Conosco, no endereco siga.timg.jus.br, ou por meio do e-mail coforl.certificados@tjmg.jus.br, até o dia
29/5/2025, para viabilizar a substituicdo das(os) desistentes, observado o publico-alvo descrito no item 1 deste edital.

15. CRITERIOS PARA CERTIFICACAO:

15.1. Modalidade presencial: as(os) participantes serdo aprovadas(os) e certificadas(os) na capacitacéo se obtiverem 100%
(cem por cento) de frequéncia, aferida por meio do registro de presenca a ser realizado no local do evento.

15.2. Modalidade transmiss@o ao vivo: as(os) participantes serdo aprovadas(os) e certificadas(os) na capacitagdo se
obtiverem 100% (cem por cento) de frequéncia, registrada por meio do link que sera disponibilizado pela equipe da EJEF
durante a transmissao ao vivo.

15.3. O certificado podera ser retirado eletronicamente pelo endereco siga.timg.jus.br, em 5 dias Uteis ap6s o término do
periodo de realizagao da agao, por meio dos icones “Painel do Estudante” ou “Certificados virtuais”.

16. AVALIACAO DE REACAO: ao final da acdo educacional, a(o) estudante apontar4 o seu grau de satisfacdo em
relagdo ao tema, carga horéaria, informacdes novas oferecidas, uso do ambiente virtual, atividades, aplicabilidade dos
conhecimentos, dentre outros.

17. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: R$116.275,80 (cento e dezesseis mil, duzentos e setenta e cinco reais
e oitenta centavos) que abrangem despesas com diarias, passagens aéreas e logistica.

18. ORIGEM DA RECEITA: dotagdo orgamentaria do TIMG.

19. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

19.1. A EJEF, em adeséo ao Plano de Logistica Sustentavel - PLS solicita a todos os participantes que levem o seu préprio
material para anotag8es (bloco/caderno, caneta/lapis; borracha).

19.2.  Para participagdo por livre iniciativa, de acordo com as regras disciplinadas no artigo 9°, §2° da Portaria
1409/PR/2022:

“Art. 9° Sera considerada como hora trabalhada a efetiva participagdo de servidor
em atividades presenciais ou sincronas das a¢8es educacionais internas.

()

“§ 2° Nos casos de participagdo por livre iniciativa do servidor, s6 serdo
consideradas como horas trabalhadas aquelas correspondentes ao periodo de
participacdo efetiva durante a jornada de trabalho, desde que haja a autorizagao
prévia do gestor imediato, facultada a inversdo de turno”.

§ 4° Caso a carga horéaria para participacdo em atividades presenciais de a¢des
educacionais internas seja inferior a jornada de trabalho do servidor, este devera
cumprir as horas faltantes, descontado o tempo necessério de deslocamento dentro
dos padrdes de razoabilidade e proporcionalidade administrativas. ”

19.3. Todas as informacdes relativas a esta acao serdo comunicadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. A EJEF néo se
responsabiliza por e-mails retornados em fungdo de caixa cheia, endereco eletrénico desatualizado ou néo localizado,
incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

19.4.  Outros esclarecimentos: Coordenagéo de Formagdo Administrativa | - COFOR |, por meio do telefone (31) 3247-8812
ou pelo e-mail coforl.certificados@tjmg.jus.br.

19.5.  Edital publicado originalmente no dia 13 de maio de 2025.

Workshop: "Assédio, discriminagao e seus impactos na saide mental do servidor"
Modalidade: presencial

De ordem do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do TIMG e Superintendente da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes, Desembargador Saulo Versiani Penna, comunicamos que estardo abertas as inscricdes para o Workshop:
"Assédio, discriminacdo e seus impactos na saude mental do servidor", conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: magistradas e magistrados, gestoras e gestores, servidoras e servidores,
estagidrias e estagiarios, colaboradoras e colaboradores terceirizados que atuam na comarca de Montes Claros.

2. OBJETIVO: Ao final desta acdo educacional, espera-se que o participante seja capaz de identificar, prevenir e
enfrentar situagbes de assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho, promovendo um ambiente laboral saudavel e
harmonioso.

3. DOCENTES:

° Maria Isabela Freire Cardoso - Juiza de Direito da 1 Unidade Jurisdicional do Juizado Especial de Montes Claros.

° José Honorio de Rezende - Juiz de Direito, membro da Comisséo de Prevencado e Enfrentamento do Assédio Moral e
do Assédio Sexual no primeiro grau de jurisdi¢éo.

° Vitor Luis de Almeida - Juiz de Direito do Juizado Especial da comarca de Montes Claros.

° Sheila Augusta Ferreira Fernandes Salomé - Psicéloga do TIMG e especialista em salude mental e assédio
institucional;
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4. MODALIDADE: presencial.
5. PROGRAMACAO:
(9h as 9h10 - Abertura (10 min)

o Boas-vindas e apresentacao da programagao (Diretor do Foro e Coordenador do Nicleo Regional);
Breve contextualizagdo do tema e sua relevancia no ambiente institucional.

[¢]

9h10 as 10h - Palestra Magna (50 min)

Tema: “Assédio e Discriminagédo no Trabalho: Impactos e Estratégias de Prevengédo”

Definigcdes e distingdes entre assédio moral, assédio sexual e discriminagao;

Impactos na saude mental dos(as) servidores(as) e nas relagdes interpessoais;

Responsabilidades institucionais e individuais;

Politicas publicas e normas do TIMG aplicaveis ao tema.

Formadoras: Sheila Augusta Ferreira Fernandes Salomé e Juiza de Direito Maria Isabela Freire Cardoso.

O O O O O O e

10h as 10h45 - Discussao Dirigida de Casos Concretos (45 min)

Analise de situacgOes praticas e dilemas éticos;

Compartilhamento de experiéncias pelos participantes.

Formadores: Sheila Augusta Ferreira Fernandes Salomé, Juiza de Direito Maria Isabela Freire Cardoso e Juiz de
ireito José Hondrio de Rezende.

o oo e

° 10h45 as 11h15 - Debate e Esclarecimento de Duavidas (30 min)

o Mediacao das reflexfes a luz das diretrizes institucionais.

o Formadores: Sheila Augusta Ferreira Fernandes Salomé, Juiza de Direito Maria Isabela Freire Cardoso e Juiz de
Direito José Honorio de Rezende.

o Mediador: Dr. Vitor Luis de Almeida.

11h15 as 11h30 - Encerramento (15 min)

Reflexdes finais;

Divulgacgao dos canais institucionais de apoio e dendncia;
Agradecimentos.

O O O e

6. DATA DE REALIZACAO: 30 de maio de 2025.

7. HORARIOS DE REALIZACAO: das 9h as 11h30 (credenciamento as 8h30).

8. LOCAL DE REALIZA(;AO: Saldo do Juri da Comarca de Montes Claros, Situada na Rua. Raimundo Penalva, 70 -
Vila Guilhermina - Montes Claros/MG.

9. CARGA HORARIA: 2h30.

10. NUMERO DE VAGAS: 100

11. DAS INSCRICOES:

11.1.  As inscri¢Bes serdo abertas a partir das 10h do dia 13 de maio até as 23h55 do dia 28 de maio de 2025, por meio do
formulario disponivel no link: https://siga.tjmg.jus.br/mod/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3223

11.2. Em seguida, preencher ou atualizar seus dados de cadastro no formulario e, ao final, clicar no botdo “Enviar o pedido
de inscrigao”.

11.3. Caso a (0) candidata (0) necessite atualizar a senha, devera acessar o enderec¢o siga.timg.jus.br e clicar no icone
“Criar ou atualizar cadastro”.

11.4. Os dados coletados tém como finalidade exclusiva o gerenciamento e a administracdo das inscri¢cdes, possibilitando a
efetiva comunicagcdo com o0s inscritos, a personalizacdo do atendimento e a certificacdo dos participantes. Todas as
informacdes pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para os fins descritos e armazenadas em
ambiente seguro, em conformidade com as normas da LGPD.

11.5. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de inscricdo, observado o publico-alvo e o nimero de vagas,
dispostas neste edital.

11.6.  As inscri¢fes validadas poderao ser consultadas no siga.timg.jus.br, por meio do icone “Painel do Estudante”, a partir
das 10h do dia 14 de maio de 2025.

11.7.  Serdo excluidas:

11.7.1. Inscrigbes daqueles que compartilharem o mesmo enderec¢o de e-mail;

11.7.2. Inscricdes daqueles que ndo pertencem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste Edital.

12. DA IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DAS (OS) SERVIDORAS (ES) CONVOCADAS (OS):

12.1. A impossibilidade de participacdo da(o) convocada(o) na acdo educacional devera ser justificada, impreterivelmente,
até o dia 28/5/2025, por meio do endereco eletrénico coforl06@timg.jus.br, devendo a servidora ou o servidor informar o
motivo da nado participagdo, acompanhada da anuéncia da chefia imediata.

12.2.  Ajustificativa da ndo participacao sera submetida a andlise superior, sendo que, nos termos do art. 8°, § 2° da Portaria
Conjunta n°® 1409, de 3 de novembro de 2022, a servidora ou o servidor que ndo apresentar justificativa ou que ndo obtiver o
deferimento ficara impedido de participar de outras ac8es educacionais, nos seguintes termos:
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Art. 8° Aqueles que se inscreveram livremente para participar de agdo educacional
com vagas limitadas e aqueles que foram convocados para participar de
determinada agdo educacional, caso ndo possam participar de nenhuma atividade
ou daquelas necessarias a certificacdo, poderdo apresentar justificativa, observando
as regras descritas no edital de regéncia.

(-..)

§ 2° Aquele que ndo apresentar ou ndo obtiver o deferimento da justificativa, podera,
a critério da Superintendéncia da EJEF, ficar impedido de participar de novas ac¢oes
educacionais promovidas pela EJEF por determinado periodo, desde que tal
possibilidade conste do edital de divulgacdo da respectiva acdo ou de aviso da EJEF
previamente publicado.

13. DO CANCELAMENTO DA PARTICIPACAO: a necessidade de cancelamento da matricula devera ser comunicada
pelo canal Fale Conosco, no enderec¢o siga.tjimg.jus.br ou por meio do e-mail coforl06@tjmg.jus.br até o ultimo dia de inscri¢cdo
estabelecido no item 11.1.

14. CRITERIOS PARA CERTIFICAGCAO:

14.1. As(os) participantes serdo aprovadas(os) e certificadas(os) se obtiverem o minimo 100% (cem por cento) de
frequéncia, aferida por meio de assinatura de lista de presenca disponivel no local do evento.

14.2. O certificado poderda ser retirado eletronicamente pelo endereco: siga.timg.jus.br até 5 dias Uteis, apds o término da
acao.

15. AVALIACAO DE REACAO: a avaliacéo de reacdo sera realizada pelas(os) participantes, ao final da acdo, mediante
questionario que tera como finalidade a verificagdo da qualidade da ag¢do educacional, o constante aperfeicoamento das
estratégias adotadas e a qualificagdo dos docentes.

16. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: R$9.338,49 (Nove mil, trezentos e trinta e oito reais e quarenta e nove
centavos), que abrange despesas com logistica, diarias e honorarios da docente.

17. ORIGEM DA RECEITA: dotagdo orgamentaria do TIMG.

18. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

18.1. A EJEF, em adesé&o ao Plano de Logistica Sustentavel-PLS, solicita a todos os participantes que levem para 0s cursos
0 seu proprio material para anota¢fes (bloco/caderno, caneta/lapis, borracha).
18.2.  De acordo com as regras disciplinadas no artigo 9°, § 2° da Portaria 1409/PR/2022:

“Art. 9° Sera considerada como hora trabalhada a efetiva participagcdo de servidor
em atividades presenciais ou sincronas das a¢des educacionais internas”.

“§ 2° Nos casos de participagdo por livre iniciativa do servidor, s6 serdo
consideradas como horas trabalhadas aquelas correspondentes ao periodo de
participacdo efetiva durante a jornada de trabalho, desde que haja a autorizagéo
prévia do gestor imediato, facultada a inversdo de turno”.

§ 3° Nos casos de participagdo por convocacdo, o periodo de realizacdo das
atividades presenciais ou sincronas da agdo educacional definird o turno do servidor
no(s) dia(s) considerado(s), e a carga horaria que extrapolar a jornada de trabalho
do servidor ensejara direito a posterior compensacao das horas extraordinarias.

§ 4° Caso a carga horéaria para a participacdo em atividades presenciais de agbes
educacionais internas seja inferior a jornada de trabalho do servidor, este devera
cumprir as horas faltantes, descontado o tempo necessario de deslocamento dentro
dos padrdes de razoabilidade e proporcionalidade administrativas.

18.3. Todas as informag0fes relativas a esse curso serdo comunicadas(aos) interessadas(os) via e-mail. A EJEF néo se
responsabiliza por e-mails retornados em fung@o de caixa cheia, enderegco eletrbnico desatualizado ou nédo localizado,
incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

18.4.  Outros esclarecimentos: Coordenagdo de Formagao Administrativa | - COFOR I, por meio do telefone (31) 3247-8778
ou pelo e-mail cofor106timg.jus.br.

18.5.  Edital publicado no DJe, originalmente no dia 13 de abril de 2025.

LISTA DE GESTORAS (ES) CONVOCADAS (OS):

Alberice Amaro Belém Gerente de Secretaria

Alipio Barbosa Filho Gerente de Contadoria

Ariadne Aparecida Ladeia Coordenadora da Central de Mandados
Daybson Silva Andrade Administrador

Denise Pereira Coelho Gerente de Secretaria
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Deusdedit Luiz Guedes Barbosa

Gerente de Secretaria

Esdras Guimarédes Braga

Coordenador do Comissariado da Infancia

Fabiano Patricio Melo

Gerente de Secretaria

Hélia Alves Pereira

Gerente de Secretaria

Iris De Fatima Barbosa Mota Leite

Gerente de Secretaria

Janine Maria Costa Oliveira

Gerente de Secretaria

José Edmilson Da Silva

Gerente de Secretaria

Juliana Cardoso Eleutério Guedes

Gerente de Secretaria

Luciana Aparecida Martins Lafeta

Gerente de Secretaria

Marcio Alexandre Teles

Gerente de Secretaria

Maria Euridice Veloso Rodrigues

Gerente de Secretaria

Maryan Ribeiro De Oliveira

Gerente de Secretaria

Salviana Simdes Canela Da Paixao

Gerente de Secretaria

Simarah Ferreira Xavier Kalliery

Gerente de Secretaria

Thamara Rayssa Borges Frois Machado Gerente de Secretaria

Curso “Juizos De Admissibilidade e de Conformidade de Recursos Extraordinarios para Presidentes de Turmas
Recursais”

Oferta Permanente
Modalidade: a distancia, autoinstrucional
Convocagéo
42 Retificacdo — Lista de Convocados

De ordem do Excelentissimo Senhor 1° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, Desembargador
Marcos Lincoln dos Santos e do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, Desembargador Saulo Versiani Penna,
comunicamos que estardo abertas as inscricdes do Curso Juizos de Admissibilidade e de Conformidade de Recursos
Extraordinarios para Presidentes de Turmas Recursais — Turma 1/2025, conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: juizas e juizes de direito presidentes das Turmas Recursais e juizas e juizes de
direito membros de Turmas Recursais, ambos convocadas(os), conforme listagem ao final da publicagdo; servidoras e
servidores indicadas(os) pelos respectivos juizes das Turmas Recursais, 0s quais serdo convocadas(os) a partir da indicagao.

2. OBJETIVO: ao final da agdo educacional, espera-se que a(o) participante seja capaz de analisar de forma otimizada
0s juizos de admissibilidade e de conformidade dos recursos extraordinarios, por meio da identificagdo dos pressupostos
recursais a luz do entendimento jurisprudencial mais recente do Supremo Tribunal Federal, da aplicagdo das teses firmadas
em repercusséo geral e da padronizacdo dos procedimentos.

3. DOCENTES:

° Juliana Cristina Baéta Barbosa - Assessora da 12 Vice-Presidéncia (conteudista)
° Roberta In4cio Maia - Assessora da 12 Vice-Presidéncia (conteudista)

4, MODALIDADE: a distancia, autoinstrucional.

5 CONTEUDO PROGRAMATICO:

5.1. Recurso Extraordinario — questdes normativas gerais

5.1.1. Introducao

5.1.2 - Caracteristicas

5.1.3 - Hip6teses de cabimento

5.1.3.1 - Alinea “a” — Ofensa a norma constitucional

5.1.3.2 - Alinea “b” — Inconstitucionalidade de tratado ou lei federal
5.1.3.3 - Alinea “c” — Lei ou ato de governo local contestado em face da Constituicao
5.1.3.4 - Alinea “d” — Lei local em detrimento de lei federal

5.2. Recurso Extraordinario: Pressupostos gerais de admissibilidade
5.2.1 - Cabimento

5.2.2 - Tempestividade

5.2.3 - Preparo

5.2.4 - Correcéo de vicios sanaveis

5.3. Recurso Extraordinario: Pressupostos especificos de admissibilidade
5.3.1 - Alegacao de repercussao geral
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