SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretora Executiva: Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
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14° Curso de Formagéo Inicial de Juizes de Direito Substitutos

Modalidade: presencial

Convocagéao

De ordem do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e Diretor
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, Desembargador Renato Dresch, comunica-se a
realizacdo do 14° Curso de Formacgao Inicial de Juizes de Direito Substitutos aos aprovados no Concurso Publico para o cargo
de Juiz de Direito Substituto do Estado de Minas Gerais, regido pelo Edital n. 01/2021, observado o niUmero de vagas constante
neste edital, conforme abaixo especificado

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: Juizas e Juizes de Direito substitutos aprovados e nomeados no Concurso Publico de
Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital 01/2021, empossados no dia 9 de
maio de 2024, convocados pelo TIMG/EJEF, conforme listagem ao final ao final deste edital.

2. OBJETIVO GERAL: ao final da a¢do educacional, espera-se que o(a) magistrado(a) seja capaz de atuar com seguranca,
celeridade e qualidade na prestacdo jurisdicional, estabelecendo relagBes interpessoais e institucionais baseadas no
aprimoramento humanistico, ético, politico e social.

3. METODOLOGIA:

3.1. Utilizacdo de metodologias ativas nas aulas do curso, que incluem o uso de problemas, casos e simulacdes.

3.2 Insercdo dos juizes em vitaliciamento nas unidades jurisdicionais das areas civel e criminal, simultaneamente a formagao
tedrico-pratica em sala de aula durante o CFI.

3.3. Acompanhamento continuo, ao longo do processo de vitaliciamento, por meio de um juiz orientador, bem como suporte

psicossocial, préatica ja consolidada pela EJEF em suas a¢fes de formagédo dos magistrados.

4. MODALIDADE: presencial.
5. PERIODO DO CURSO: 13 de maio a 9 de agosto de 2024.
6. NUMERO DE VAGAS: 64 vagas, destinadas aos 64 primeiros colcocados entre os aprovados no Concurso Publico para o

cargo de Juiz de Direito Substituto do Estado de Minas Gerais, regido pelo Edital n. 01/2021.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO:

7.1. Eixo Atuacdo Institucional e Gerencial:

Unidades/ Objetivos Conteudo . Carga Avaliacdo da
. e - Metodologia > .

Médulos especificos programético horéria | aprendizagem

A avaliagdo da
aprendizagem é

Apresentacdo das realizada pela

orientagdes Reconhecer a estrutura e Exposicédo

gerais sobre o | metodologia do curso. Metodologia e programa do curso. dialogada 3 presenca e
CUISO participacdo do
aluno na
atividade.
Foto oficial na
sede do Tribunal
n/a n/a n/a 1 n/a

de Justica de
Minas Gerais




Apresentagdo do

Identificar os projetos e acdes

Principais produtos e projetos da

A avaliagdo da
aprendizagem é
realizada pela

TIMG, politicas e da 'P[es[denma, das Vice- Pres!d?nc!a, das _V|ce- E_xposu;ao presenca e
roaramas Presidéncias e das | Presidéncias e Coordenadorias do | dialogada articipacio  do
prog Coordenadorias do TIMG TIMG. p pag
aluno na
atividade.
A avaliacdo da
aprendizagem é
Cadastramento Identlflc_ar 0s plam.)SA € | Planos e beneficios da previdéncia | Exposicdo realizada pela
beneficios da  previdéncia ; presenca e
PREVCOM complementar. dialogada A
complementar. participacdo  do
aluno na
atividade.
Identificar a competéncia e
composicdo do Centro de A avaliagdo da
Seguranga institucional do aprendizagem é
Seguranca TIMG. lIdentificar o plano de | Gerenciamento de riscos e crises: E - x realizada pela
oo g - AT Xposi¢éo
institucional do | seguranca, medidas de | seguranca publica, inteligéncia e ; presenca e
S = o x e dialogada S
Poder Judiciario protecdo, comunicagdo de | balistica forense. participacdo do
situacdo de risco e o aluno na
atendimento realizado aos atividade.
magistrados de 12 instancia.
A avaliagdo da
) ~ . aprendizagem é
On_entagoe§ sobre Identificar aspectos da carreira Lei ~C0mp|ementar 59/01 . realizada pela
a vida funcional do . : ; Resolugédo 495/06 | Exposicédo
. L e da vida funcional do Juiz de = ; presenca e
Juiz de Direito do Direito no TIMG Resolugédo 537/07 | dialogada articipacio  do
TIMG : Resolucdo 648/2010 RITIMG participag
aluno na
atividade.
A avaliagdo da
Apresentagdo da aprendizagem €
presentac Reconhecer as atribuigbes, | Atribuicdes, estrutura e - x realizada pela
Associacao dos ; . Exposicédo
. estrutura e funcionamento da | funcionamento da AMAGIS. ; presenca e
Magistrados AMAGIS dialogada articipagido  do
Mineiros - AMAGIS ) P pag
aluno na
atividade.
A avaliagdo da
Apresentacdo do | Reconhecer o papel do Projeto | O que é, como se estrutura, como raepgﬁ;;lézaagem elee1
Projeto "Cidadania, | como meio de ampliagdo do | atua e qual é a finalidade do | Exposigdo resenca p e
Democracia e | acesso a direitos pelos | projeto "Cidadania, Democracia e | dialogada Barticipgagéo do
Justica originarios. Justica". aluno na
atividade.
Reconhecer o papel da | O papel da Assessoria de A ava_llagao d?
) S Y aprendizagem €
assessoria de comunicagdo do | Comunicacdo - Ascom e como ela -
L ) P P ST - realizada pela
A comunicagdo | TIMG e sua importancia para o | poderd ajudar na utilizacdo dos | Exposicdo resenca e
institucional gerenciamento das | canais de comunicacdo. | dialogada pa rici ga i3 do
informagBes prestadas pelos | Funcionamento dos canais de P pag
. o aluno na
membros do Tribunal. comunicagao do TIMG. o
atividade.
Relacionar-se adequadamente
com 0s canais de . |
comunicagdo, observando o0s Norma_t|vas~ que ~ regulam a A avaliagdo da
. - limites de atuacao. comunicacao externa "d‘os Oficina com aprendizagem €
Oficina - Média o . : membros do Poder Judiciario. . = ;
- Identificar, respeitar e seguir as . X simulagdo e realizada pela
Training ; Linguagem para comunicagdo com SO
normas pertinentes ao uso das a  sociedade or meio da estudos de caso. participacdo  na
redes sociais a fim de ter um | . P simulagéo.
-~ imprensa.
comportamento ético
adequado. _
Areas da CGJ, a partir de
questdes vivenciadas, pelos juizes
cupervisionada. em comarcas. do A avaliagto da
Identificar as &reas da CGJ e | >oP¢ ; aprendizagem é
Estrutura e : L interior, com as  seguintes ;
funcionamento da | SYaS respectivas _ atrlbuJ(;_oes tematicas: Exposicio realizada pela
Corregedoria-Geral atra_ves das questdes praticas 1) Planejamento 2) Atos | dialogada presenca e
- trazidas pelos alunos durante a . . participacdo  do
de Justica . = o normativos 3) Sistemas
imersao nas Varas Unicas. P . . L aluno na
Eletrdnicos 4) Fiscaliza¢@o Judicial atividade

5) Fiscalizacdo Extrajudicial 6)
Processo Disciplinar 7) Direcao do
Foro




Sindicancia e
Processo
Administrativo
Disciplinar

Identificar as hipéteses de
instauracdo de procedimento
disciplinar.

Sindicancia e processo
administrativo disciplinar:
hipéteses de instauracdo de
procedimento disciplinar.
Impacto da instauragdo do
processo na comarca.

Regime disciplinar dos servidores.
O papel do juiz na concilia¢éo, na
conversa com o servidor.

Exposic¢ao
dialogada (1h)

Atividade em grupo

Estudo de caso (2h)

A avaliagdo da
aprendizagem é
realizada pela
participacdo na
andlise do caso
proposto.

Fiscalizagdo dos
servigos
extrajudiciais e

Identificar as atribuicbes do
Diretor do Foro. Identificar a
legislagdo aplicavel. Utilizar o

Atividade Notarial e Registral.
Estrutura da Corregedoria.
Atribuicdes da Direcdo do Foro.
Legislacdo aplicada aos servigos
notariais e de registro. Cobranca
de emolumentos. Taxa de
Fiscalizacdo Judiciaria. Utilizagao
do SISNOR. Utilizacdo do

Exposic¢ao
dialogada (2h)

A avaliagdo da
aprendizagem ¢é
realizada pela

|nter_|n|dade ~nos SISI\_IO_R e o SISCQR. SISCOR. Reconhecer 0s pontos Atividade em grupo par’tlplpagao na
servigos notariais e | Interinidade  nos  servicos - - - andlise do caso

- . . analisados nos relatérios de
de registro notariais e de registro. . o~ ) - Estudo de caso (2h) proposto.

fiscalizagdo. Autorizar e rejeitar
despesas. Nomear e destituir
interinos em caso. Fiscalizar a
atuacdo do notario ou registrador
durante a interinidade.
Custas, taxas judiciarias e
Reconhecer a  legislagdo | despesas processuais: Impactos
estadual e provimentos | no Fundo Especial do Poder o
L. PR N P ; . . A avaliagdo da
secundarios aplicaveis a | Judiciario; IMR Jus; Guia na Web; ) .
O ) aprendizagem é
cobranca de custas, taxas e | (Civeis: Gratuidade, parcelamento -
Custas, taxas T o o . - x realizada pela
! despesas judiciais. ldentificar | de custas, emissdo de guias, | Exposicdo
judiciarias e ) h alooad presenca e
emolumentos pontos que pgdgm apr_esentar impacto no _desempen o da Vara, | dialogada participagio  do
maior controvérsia no dia a dia | consequéncias da  cobranga
. A aluno na
da pratica jurisdicional. | errada, CNPDP. o
; S - atividade.
Gerenciar o fluxo de cobranga | Criminal: fianga, proibicao de
de custas. receber verbas, implicacdes na
execucao penal).

] A avaliagdo da
Sistemas Exposicao aprendizagem é
Informatizados . A ; -

. Reconhecer a importancia do . . .. | dialogada e realizada pela
Relacionados @ | funcionamento e utilizagdo do Sistema AJ: Banco de peritos; operacionalizacéo presenca e
Er_estggao sistema AJ. Solicitagdo de exames de DNA simulada do realizagéo da
jurisdicional - . o

; sistema. atividade
Sistema AJ

proposta.
Sistemas do TJMG; Sistemas o
- . . . A avaliagdo da

. conveniados: Bacenjud, Renajud, - x . 8
Sistemas Infojud entre outros Exposicao aprendizagem ¢é
Informatlzados Identlflcar e operar 0S| ~. dastramento, conceito o dlaloggda I realizada pela
Relacionados a | diferentes sistemas e suas = . operacionalizagdo presenca e

~ . - operacdo. Impactos da Lei de : o
Prestacao funcionalidades. abuso de autoridade. Uso do simulada do realizagédo da
jurisdicional - civel nimero do CNJ. Destinado sistema. atividade

. - proposta.
imediata de recursos.
Sistemas . o » . A ava_llac;ao dg

- Conceito, utilizacdo, relatorios e | Exposicao aprendizagem ¢é
Informatizados dentifi b icios d i iminai dialogad lizad |
Relacionados a I_entlflcar e operar 0s eneficios dos sistemas criminais ialogada e realizada pela
Prestacio diferentes sistemas e suas | (RUPE, ASE, BEMP, eCDJ, eFAC, | operacionalizagdo presenca e
rrestag funcionalidades. SEEU, BNMP) utlizados pelo | simulada do realizagédo da
jurisdicional - . g

o TIMG. sistema. atividade
criminal

proposta.
Conceito, utilizagdo, beneficios e A avaliagdo da
Sistemas relatérios do Processo Judicial | Exposicdo aprendizagem ¢é
Informatizados Identificar e  operar os | Eletrénico (PJe). Visao Geral. | dialogada e realizada pela
Relacionados a | diferentes sistemas e suas | Atuacdo do Gabinete: Analise e | operacionalizagdo presenca e
Prestacéo funcionalidades. Triagem de processos; Processos | simulada do realizagéo da
jurisdicional - PJe Urgentes; Despachar; Decidir; | sistema. atividade
Sentenciar proposta.
Relatérios gerenciais: SISCOM
CARACTER, SISCOM WINDOWS A avaliagdo da
Identificar e localizar tipos de | E SIJUD. Impacto das baixas nos o aprendizagem é
L . P ) Exposicao :
Ferramentas e | relatérios. Extrair relatdrios. | resultados. Painel de Metas do dialogada 3h) e realizada pela
Relatorios Interpretar dados dos | CNJ e Painel Estratégico de Apoio ativi d% de de presenca e
gerenciais relatérios. Identificar pontos de | ao Planejamento e a Fiscalizacao. o realizagéo da
h . aplicagédo (1h). g
melhoria. Impacto das baixas nos atividade

resultados.

proposta.




Desdobramento do
planejamento

Identificar os 4 pilares do
planejamento estratégico a ser
aplicado na unidade judiciaria.
Identificar as boas préticas

Desdobramento do Planejamento
Estratégico pelas Unidades
Judiciarias: Contextualizagéo.

A avaliagdo da
aprendizagem é
realizada pela

estratégico pelas | desenvolvidas, a partir da : . Exposic¢ao

: . ~ Metodologia da Corregedoria. ; presenca e
unidades implantagéo do N dialogada A
ST Metas nacionais e do TIMG. participagdo  do
judiciarias e boas | Desdobramento do -

- - - Boas préticas. aluno na
praticas Planejamento Estratégico. -

- atividade.
Reconhecer as boas préaticas
do planejamento estratégico
Fiscalizagdo das Unidades
Judiciarias. Exposicao A avaliagdo da
Reconhecer 0s pontos o~ s ; N 2

T : - Correigles Ordinérias e | dialogada (2h) aprendizagem ¢é
Fiscalizacdo das | analisados nos relatérios de N :

’ . o x Extraordinérias. realizada pela
unidades fiscalizagéo. ) o . - U
ST o = . Fluxo da fiscalizagdo (a quais | Atividade em grupo participacdo  na
judiciarias Identificar ndo-conformidades. i ; A L)

S ) indices devem ficar atentos, indice | - Estudo de caso andlise do caso
Corrigir procedimentos. S )
de criticidade em especial na | (2h) proposto.
escolha da correicéo).
A avaliagdo da
aprendizagem ¢é
Destinacédo de | Gerenciar o] fluxo de | Destinacdo de armas e bens E - x realizada pela
i - x A < Xposi¢ao
armas e bens | destinacdo e destruicdo de | apreendidos: Catalogacéo. ; presenca e
. . . 9% dialogada A
apreendidos armas. Registro no sistema. Destinacéo. participacdo do
aluno na
atividade.
Sobre o SEI!: Breve contexto do
cenario nacional do sistema. SEI!
no TJMG: Sua implantagdo e
Identificar o contexto do | nmeros atualizados, quando A avaliacio da
Sistema Eletrénico de | utilizar o sistema, os principais 1ac A
Sistema Eletrdnico Informagdes — SEI no cenario | beneficios alcangados e os novos raep ;ﬁ;ﬁézaagem eleel
~ nacional e no ambito do TIMG. | projetos que podem impactar na | Exposi¢do P
de Informacdes - - L ; . S x ; presenca e
Utilizar as principais | rotina dos magistrados. Utilizagdo | dialogada LA
SEI e S participacdo  do
ferramentas do SEI' durante a | pratica do SEI' Como iniciar um aluno ha
execucdo de suas rotinas | processo Inclusdo de documentos o
3 . ) - . atividade.
administrativas. externos e internos; como assinar
os documentos; Envio para
unidades e  conclusdo  do
processo.
. x Conhecimento  da  normativa
ggg&'&%ﬂtos a n((;)estaoTJMcée basica. Teoria das 3 idades.
Identificar e eliminar o acervd Tabelas de temporalidade. Ganho A avaliagdo da
administrativo  da  comarca de espago em arquivo. Gestdo aprendizagem ¢é
Gestéo . | documental aplicada: eliminagéo o realizada pela
Organizar o acervo processual . ; Exposicao
documental e da I dos documentos administrativos. ; presenca e
: ~ eliminavel da comarca. P . dialogada S
informagéo Preservar  0s  documentos Conhecendo a Biblioteca Digital do participacao  do
s o . TIMG. Publicagcbes  técnicas aluno na
histéricos. Identificar e localizar e Lo .
- periédicas da EJEF. Servicos: atividade.
0s produtos e servicos de solicitacdo de pesquisas juridicas
informacgé&o da EJEF. e notas técnicas.
Reconhecer o novo modelo de
“Avaliagao de Desempenho por
Competéncias”.  Aplicar os
principios e normas que A avaliagdo da
reguam a Avaliacdo de | Gestdo de Pessoas e Gestdo de aprendizagem ¢é
o Desempenho por | Pessoas por  Competéncias. - x realizada pela
Avaliacao de C P G liacio d h Exposicao
desempenho c_)r_npetenuas no ~T.JM . Ava!agiao e Desempenho e dialogada presenca e
Utilizar a Avaliacdo de | Avaliacdo de Desempenho por participacao  do
Desempenho por | Competéncias. aluno na
Competéncias como atividade.
ferramenta de gestdo do
desempenho dos servidores do
TIMG.
~ Identificar as normas e A avapagao d"f‘
Informagdes sobre L - . aprendizagem €
P condicdes do estagio oferecido x - :
0S estjgios de elo Tribunal. Identificar as Regulamentacgéo especifica. Exposicio realizada pela
graduagdo e pés- | P01 : ce PORTARIA  CONJUNTA  No | -XPOSI¢ presenca e
). atribui¢des e responsabilidades dialogada A
graduacao no 1343/PR/2022 participacdo do
daqueles que recebem e/ou
TIMG aluno na

supervisionam o estagiario.

atividade.




Dirigir a unidade de forma
participativa. Comunicar-se de
forma assertiva e ndo-violenta.
Relacionar-se com a equipe de

Beneficios da gestdo horizontal: | Exposicédo A avaliacdo da
forma adequada e P i~ ; . !
. . organizacdo de reunibes, trabalho | dialogada (2h) aprendizagem é
= estimuladora do crescimento . : ! : :
Gestéo de . em equipe. Lideranca: equipe realizada pela
coletivo. Dar e receber | . " S . 4 U
Pessoas . intergeracional. Comunicacdo | Atividade em grupo participacdo na
feedback. Construir um plano S . o
= assertiva: transparéncia e | - Estudo de caso andlise do caso
de acdo que estabeleca . .
5 feedback. Gestéo de equipes. (2h) proposto.
estratégias adequadas para
melhor  desempenho, com
eficiéncia, da Unidade
Jurisdicional.
Diagnéstico situacional da unidade
jurisdicional. Elaboragdo do plano
de acdo. Direcao do rito de gestéo.
Fazer diagnéstico e elaborar | Priorizacdo das agdes para a
planos de agédo. Dirigir o rito de | baixa e celeridade dos feitos. | Exposigao A avaliagdo da
gestdo. Medir e trabalhar os | Montar arquivos para | dialogada (2h) aprendizagem é
Gestao de | resultados positivos e as ndo | padronizagdo e uniformizagdo dos 4 realizada pela
Processos Judicias | conformidades. Controlar em | procedimentos. Medigcéo e | Atividade em grupo participacdo na
tempo real o] acervo | trabalho dos resultados positivos e | - Estudo de caso andlise do caso
processual. Criar interfaces | das ndo conformidades. Criagdo | (2h) proposto.
com 0s parceiros. de interfaces com os parceiros
para fins de agilizacdo dos fluxos
dos processos. Relatérios do CNJ,
SIJUD, mapas gerenciais e outros.
Sesséo das
escolhas das | n/a n/a n/a 4 n/a
comarcas
ggreg]iiohorarla total 83horas, sendo: 13h de métodos ativos e 70h de exposicéo dialogada.
7.2. Eixo Justica e Sociedade:
Unidades/ Objetivos Conteudo Metodologia Carga Avaliacédo da
Médulos especificos programatico 9 horéaria | aprendizagem
Reconhecer como as novas
tecnologias, como | As novas tecnologias no contexto
inteligéncia artificial, | juridico. Os principais avangos | Exposicdo dialogada o
. . ~ - T A avaliagdo da
blockchain e big data, estédo | tecnolégicos e suas aplicagées no | (2h) ; A
- A - aprendizagem é
transformando os processos | sistema juridico. Os beneficios e | Debate sobre os :
SOR ! " ~ L . realizada  pela
. judiciais e os métodos de | desafios decorrentes da adocgdo | desafios éticos, legais U
O impacto das = ; e . participacédo
. resolugdo de | dessas tecnologias. o papel da | e sociais relacionados .
novas tecnologias - . NSPSPENe e A N ~ ativa nas
- disputas. Analisar casos de | inteligéncia artificial na andlise de | a adocdo de novas | 4 ; ~
no exercicio da o . ~ . discussbes em
urisdicdo uso e exemplos préaticos que | dados legais, elaboragdo de | tecnologias no sala de aula e
J ¢ demonstram como essas | contratos e predicdo de decisdes | sistema judiciario. o=
; ~ oo realizagdo de
tecnologias estdo sendo | judiciais. Estudo de casos de | (1h) o
. L L e L. atividade em
aplicadas no exercicio da | sucesso e potenciais limitagées da | Atividade em grupo - DO
jurisdicdo em  diferentes | aplicacdo de algoritmos no | Estudo de caso (1h) grupo.
contextos juridicos ao redor | processo decisorio.
do mundo.
Codigo de ética da magistratura
nacional. Etica, moral e
deontologia: etimologia, definigao,
Comprometer-se com 0 'e"i‘ga"' _dlferengas e alcance. Exposicdo dialogada A ava_llagao d"f‘
5 - Universalidade e problema da aprendizagem €
Cédigo de Etica da S " - (2h) -
: : relativizagbes a ética. O juiz e o realizada  pela
Magistratura - nacional nas seu agir ético na relagdo com o articipagdo
.. . acdes e relacbes 9 ¢ ; Atividade em grupo - participag
Etica e Deontologia | . 5~ "~ . . . outro e no ato de julgar. . . ativa nas
. jurisdicionais e pessoais. . - Painel integrado para | 4 . ~
da Magistratura Apresentar conduta Perspectiva  ética para o discussio de discussbes em
compativel com o cargo, nos desenvolvimento d? um J.u§t° situagBes-problema sala_ de~ aula e
5 - processo e de uma justa deciséo. realizagao de
termos do Cédigo de Etica laci d istrad que envolvem vidad
da Magistratura Nacional Relacionamento —do - magistrado guestdes éticas (2h) atividade em
’ com as partes, o agente do grupo.

ministério publico, o advogado
publico, o defensor publico, e os

advogados.




Filosofia do direito e
sociologia juridica

Reconhecer as diferentes
abordagens filoséficas que
tratam da intersecdo entre
direito e moral. Analisar as
implicagbes sociais, politicas
e culturais da pluralidade
juridica, destacando como
essa diversidade influencia a
efetividade do  sistema
juridico e os direitos dos
cidadaos.

Filosofia do direito. Direito e moral.
axiologia e Direito. Silogismo.
Objetividade  cientifica e o
positivismo. Objetividade e
subjetividade. Sociologia Juridica.
Direito na sociedade. Pluralidade
juridica e social. Visdo
humanistica, criticae ética do
fendémeno juridico.

Exposicao dialogada

A avaliacdo da
aprendizagem é
realizada  pela

presenca e
participagdo do
aluno na
atividade.

A construcdo da
deciséo judicial:
hermenéutica,
argumentacgao
juridica e processo
deciso6rio

Dar seguimento  ldgico-
juridico e guardar coeréncia
na pratica dos  atos
processuais. Antever as
consequéncias da decisao,
visando a efetividade do ato
processual. Promover o
detalhamento adequado
para encaminhamento do
processo, estabelecendo os

atos supervenientes.
Analisar as teorias da
argumentacao.

A necessidade da justificagdo das
decisdes, sob a andlise da
justificativa interna e externa das
decisdes. As trés dticas da
argumentacao (formal, material e
pragmatica). A discussdo dos
problemas relativos a deciséo (o
problema das normas, o problema
dos fatos, o problema da
interpretagdo), por andlise de
casos concretos. As falacias. A
decisdo razoavel entre o racional
ideal e o irracional. Principios para
a boa apresentacdo da
argumentacao. Dicas e
experiéncias sobre a gestdo do
gabinete quanto a produtividade
de decis@es e sentencas.

Exposicdo dialogada
(3h)

Atividade em grupo -
Andlise critica de
decisbes judiciais,
focando na qualidade
da fundamentacéo e
na coeréncia do
raciocinio juridico.
(2h) Estudo de casos

concretos para
aplicacéo dos
métodos

hermenéuticos na
interpretagdo de

normas legais. (1h)

A avaliagdo da
aprendizagem é
realizada  pela
participacéo

ativa nas
discussdes em
sala de aula e
realizagdo de
atividade em

grupo.

Direitos
Fundamentais, das
minorias e inclusdo

Analisar 0s principios
fundamentais dos direitos
humanos e sua aplicacéo na
garantia da igualdade e
dignidade para todos os
membros da sociedade.
Reconhecer os desafios
enfrentados pelas minorias e
grupos marginalizados e
discutir estratégias juridicas
para promover sua inclusdo
e protecéo.

Fundamentos dos Direitos
Fundamentais. Direitos das
Minorias e Grupos Vulneraveis.
Inclusdo e Acgles afirmativas.
Desafios  Contemporaneos e
Perspectivas Futuras

Exposicdo dialogada
(2h) Estudo de casos
préaticos que
envolvem  violagdes
de direitos das
minorias e questdes
de incluséo. (2h)

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada  pela
participacao

ativa nas
discussbes em
sala de aula e
realizagdo de
atividade em

grupo.

Impacto social
econdmico e
ambiental das

decisdes judiciais

Analisar como as decisdes

judiciais influenciam
diretamente a vida das
pessoas, as relagbes

econbmicas e 0 meio
ambiente. Refletir sobre o
papel do Poder Judiciario na
promogao do
desenvolvimento sustentavel
e na prote¢cdo dos direitos
fundamentais.

Definicdo do conceito de impacto
social, econdmico e ambiental das
decisdes judiciais. o papel do
Poder Judiciario na protecdo e
preservagdo do meio ambiente.
Impactos das decisbes
relacionadas a licenciamento
ambiental, protecdo de areas
naturais, responsabilidade
ambiental e mudancas climaticas.
Exemplos de casos embleméticos
que demonstram o  poder
transformador das decisGes
judiciais em diferentes esferas da
sociedade.

Exposicdo dialogada
(2h) Estudo de casos
de decisbes judiciais
que influenciaram
politicas publicas.
(1h) Debate sobre os
dilemas éticos e os
desafios enfrentados
pelo Judiciario ao
ponderar interesses
sociais, econémicos e
ambientais
conflitantes. (1h)

A avaliagdo da
aprendizagem &
realizada  pela
participacdo

ativa nas
discussbes em
sala de aula e
realizagao de
atividade em

grupo.

Dialogos

interinstitucionais:
interface do
judiciario com o
sistema de justica

Reconhecer a necessidade
de integragcdo e cooperacao
entre os Poderes para a
efetivacdo da justica e
correta aplicagdo da lei.
Reconhecer as formas de
relacdes do Poder Judiciario
com os demais Poderes,
com as fungdes essenciais a
justica e com a sociedade
organizada, imprensa,
representagdes sociais e de
mercado, bem como com o0s
usuarios do servigo publico.

A representatividade do
magistrado na Comarca. Funcdes
jurisdicionais x fun¢des gerenciais
do  magistrado.  Instrumentos
necessarios a aplicacéo da justica
x realidade estatal. Construindo
didlogos e costurando parcerias.
Relacggdo com os Poderes
Executivo e Legislativo locais.
Relagdo com o Ministério Publico
— fiscal da lei e parte. Relagéo
com a Defensoria Publica, OAB e
caréncia das instituicbes na
Comarca. Imparcialidade e
impessoalidade.

Exposigdo dialogada
(2h) Estudo de casos
reais que envolvem
dialogos
interinstitucionais no
contexto do sistema
de justica. (2h)

A avaliagdo da
aprendizagem &
realizada  pela
participacao

ativa nas
discussbes em
sala de aula e
realizagcdo de
atividade em

grupo.




Reconhecer género como
construgcao social,
considerando as relacdes e
estruturas de poder que
atravessam o género, bem
como reconhecer a presenga
desses fendbmenos nas

relagbes sociais e nos casos | Construgao social de
em apreciagdo. ldentificar a | género. Violéncia de  género A avaliagdo da
influéncia da construgdo | contra as aprendizagem &
social do género no | mulheres. Consideracdes gerais | Exposicdo dialogada realizada  pela
3 fenébmeno da violéncia: | sobre o julgamento com | (2h) Estudo de casos participacéo
ulgamento com A P . N 5 o / .
Perspectiva de v!ol?nc!a dome_spc_a, perspectiva de género. Se¢do 2: O | reais _que envqlvem 4 ativa nas
género V|oIenC|a_1 sexual, feminicidio, | julgamento com perspectl\_/a de ques_toes de género discussbes em
transfobia, género enguanto obrigagcdo | no sistema de justica. sala de aula e
homofobia. Elucidar como o | constitucional e | (2h) realizagao de
conceito de género, e as | convencional. Ferramentas para atividade em
relagdes que se estruturam a | um julgamento com perspectiva grupo.
partir de suas interagdes, | de género.
interfferem no acesso a
justica dos grupos
vulneraveis. Utilizar a
jurisprudéncia nacional e
internacional relacionada a
género, orientacdo sexual e
identidade de género;
ggreg]iiozhorarla total 32 horas, sendo: 15h de métodos ativos e17h de exposicéo dialogada.
7.3. Eixo Técnica dos Atos - Cvel:
Unidades/ Objetivos Conteudo Metodologia Carga Avaliacéo da
Médulos especificos programatico horéaria | aprendizagem
A avaliagdo da
O sistema de | Reconhecer os diferentes = B apre_ndlzagem €
precedentes e a | conceitos de precedentes e o Evolugao do S'St?ma ge Exposicao 1 realizada pela
seguranga juridica | regime juridico estabelecido no prece gntes e a regulamentacao dialogada (1h) presenca de
no Brasil Brasil normativa. participagdo o
aluno na
atividade.
Precedentes. Relevancia dos
precedentes para a  gestao
processual. Estratégias de
identificacdo de A avaliacdo da
Identificar os casos em que | precedentes. Gestdo processual de | Exposicdo aprendizagem ¢é
Sistema de | seria possivel suscitar o IRDR. | precedentes. Providéncias segundo | dialogada (2h) realizada pela
precedentes e | Aplicar o procedimento para | a situagdo do processamento do | Estudo de casos 3 participacdo ativa
gestdo de acgles | suscitar o IRDR. Aplicar o | incidente ou recurso que resultard | reais que nas discussdes
coletivas sistema de precedentes nas | em formacao de | envolvem casos em sala de aula e
decisdes. precedente. Ferramentas de | complexos. (1h) realizagao de
operacionalizagédo de atividade.
suspensdo. Distin¢éo entre
precedentes aparentemente
semelhantes: casos complexos
Centro de Inteligéncia e
NUMOPEDE: interagao
A realidade da explosdo da
Identificar, nos casos Iitigio_sidade no E_xposigﬁo A avgliagéo dg
peculiar contexto da Justica | dialogada (2h) aprendizagem €
concretos, focos de abuso do -
direito de acesso  justica: Estac_il_JaI. y Est_udo de casos reall_zada~ p_ela
AcBes massivas e | Adequar 4 realidade  da IdQer}tlflcagao de fgcos de abuso ~do ;eals que parumpggao ativa
predatérias unidade jurisdicional |re|to' . € acdo. | favorecam a4 nas ISCUSSOES
estratégias potencialmente I_E_strat(_eglas para _e_nfrentament(_) da | discusséo e em _saIaNde aula e
adequadas para enfrentamento I|t|g|g$ldade artificialmente crlad_a. gqrrlbat_e a re'al'lzagao de
do abuso o direito de aco. Su_]ellt'os Jprocessuais. I|t|ganCJa_ atividade em
Critérios de identificagé@o. | predatoria. (2h) grupo.
Normas  juridico-processuais e

estratégias

de enfrentamento.




Reconhecer o panorama da
politica publica de tratamento
adequado dos conflitos de

O Conselho Nacional de Justica e 0
TIMG na politica puablica de
tratamento adequado dos conflitos

Politica de | interesses e o papel do .
. - (@) papel do magistrado. L x
tratamento magistrado  nessa  politica. R A avaliacdo da
o . Capacitacdo. O NUPEMEC e a . <
adequado de | Identificar os diferentes setores o - aprendizagem ¢é
A AGIN. A Comissdo Supervisora e a - -
conflitos e | do CEJUSC e o alcance de ] . Painel e realizada pela
~ o estrutura dos Juizados Especiais. A -
processos auto | suas acgOes. Identificar os P ; ~ exposicdo presenca e
compositivos: rincipais métodos auto politica do TIMG na instalagdo dos dialogada. (4) articipagcdo  do
POSIIVOS: P pais CEJUSCs Estrutura e gada. P pas
conciliagéo, compositivos e 0s casos que ) aluno durante a
s — . funcionamento do CEJUSC.
mediacdo e justica | melhor se adéquam a cada : S aula.
: - A triagem dos casos e o principio da
restaurativa método. Reconhecer o s o
P adequabilidade. Mediagao e
panorama da Politica da L . .
- . A conciliacdo. Justica Restaurativa:
Justica Restaurativa no ambito A = P
L Conceito, implementagao e pratica.
do Judiciério.
Propiciar um ambiente
favoravel ao dialogo, criando
vinculo de rapport (confianga).
Estimular os envolvidos ao -
. o N ” A avaliacdo da
Métodos didlogo e a escuta empética ; .
. . = S . aprendizagem é
consensuais de | para uma possivel solugdo do | Conciliagdo: um caminho para a realizada cla
resolugao de | conflito, garantindo o | pacificagdo social Técnicas e | Exposicdo zada - P
h . o P ; ; participagdo ativa
conflitos e | protagonismo. Escutar | préticas de Conciliagdo. Teoria da | dialogada (2h) ] ~
h : o x : . < nas discussdes
processos auto | ativamente os  envolvidos. | Comunicagdo / Teoria dos Jogos | Simulagdo de
o2 o L : ) 4 P em sala de aula e
compositivos: a | Utilizar comunicagdo assertiva | Moderna Teoria do  Conflito. | Técnicas (2h)

conciliacdo e suas
técnicas

e nado violenta. Empregar
linguagem adequada ao
contexto e aos interlocutores.
Usar, adequadamente, as
técnicas de resolugdo de
conflitos.

Negociacéo. Mediacao.

participacdo na
atividade
proposta.

Despacho Inicial e
saneamento do
processo

Reconhecer a importancia do
despacho inicial para viabilizar
a adequada e célere tramitacédo
processual.  Selecionar  os
casos em que deve ser
determinada a juntada de
documentacdo comprobatéria

do preenchimento dos
requisitos  necesséarios  ao
deferimento da  gratuidade
judiciéria. Avaliar a

possibilidade de prolacdo de
despacho inicial “em bloco”,
com determinacéo de
providéncias  sucessivas a
serem adotadas pela secretaria
do juizo. Avaliar a relevancia
da decisdo saneadora para
racionalizar a prestacéo
jurisdicional, analisando
criticamente o papel do juiz na
fase probatoéria, fixando
adequadamente 0s  pontos
controvertidos, distribuindo o
O6nus da prova e avaliando as
provas necesséarias e Uteis.
Interpretar com flexibilidade

Despacho inicial: relevancia; funcéo;
provimento jurisdicional fundamental
para a adequada tramitacdo
processual; principio constitucional
da razoavel duracdo do processo;
avaliagdo dos requerimentos de

gratuidade  judiciéria. Decisédo
saneadora:  conceito, natureza
juridica, antecedente l6gico da

sentenca. O papel do juiz na
preparacdo da fase instrutoria:

sujeitos processuais e a
cooperagao; momentos para
especificacdo de provas e
precluséo; audiéncia de

saneamento; principio dispositivo e
a iniciativa probatéria do juiz;
definicho de casos concretos de
julgamento antecipado da lide.
Questdes preliminares e prejudiciais
de mérito: questdes preliminares e
contraditério; ordem de apreciagao;
questdes preliminares e prejudiciais
e preclusdo. Fixacdo dos pontos
controvertidos e do 6nus da prova:
definicho dos pontos relevantes
para a composicao do litigio; fatos
incontroversos e notarios;
presuncdes relativas e absolutas;

Exposicédo
dialogada (2h)
Oficina pratica
com estudos de
casos de
despacho inicial e
saneamento  do
processo. (2h)

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada pela
participacdo ativa
nas discussdes
em sala de aula e
participagdo na
atividade

proposta.

diferentes conjuntos | dnus da prova (distribuicdo legal;
probatdrios. inversao e fato negativo; distribuicdo
dinamica); negécio juridico
processual e dnus da prova.
- S I A avaliagdo da
Desenvolver  técnicas de | Técnicas de audiéncia: Postura, viag .
s T ~ A aprendizagem €
realizagéo de audiéncias | conducgéo e presidéncia. :

s NS o AN . . realizada pela
Realizagéo de | (justificacé@o prévia, | Adverténcias legais. Controle | Exposicao participacio ativa
audiéncia: conciliagdo/mediacéao, emocional. O saber "falar" e o saber | dialogada (2h) ¢ ~

. . DA e . ) = nas discussbes
aspectos gerais e | saneamento compartilhado, | "ouvir". Prévio conhecimento dos | Simulagio de

praticos

instru¢cdo e julgamento), bem
como as caracteristicas
inerentes.

fatos e das questbes de direito.
Leitura dos autos. ldentificacdo e
coleta dos dados teis.

audiéncias (2h)

em sala de aula e
participagdo na
atividade
proposta.




Questdes praticas
e controvertidas do
Direito de Familia

Identificar as peculiaridades de
um conflito de familia. Analisar
e decidir questdes enfrentadas
por um juiz diante de uma Vara
de Familia. Administrar
questdes relativas aos
processos para sentenciar em
uma Vara de Familia. Oferecer
efetiva, eficaz e célere
prestacdo jurisdicional nas
Varas de Familia.

As novas dinamicas familiares.
Casos praticos ocorridos na Vara de
Familia.  Direito de  Familia:
Especificacbes e gerenciamentos:
técnicas de decisdes, saneamento
do processo realizagéo de
audiéncias de tentativa de
conciliagéo, instrugcdo e julgamento,
sentencas com destaque para casos
mais complexos e especificos.

Exposicéao
dialogada (2h)

Atividade em
grupo - Painel
integrado para
discusséo de
situagdes-

problema que
envolvem

guestbes do

Direito de Familia
(2h)

A avaliacdo da
aprendizagem ¢é
realizada pela
participagdo ativa
nas discussdes
em sala de aula e
participagdo na
atividade

proposta.

Identificar e decidir sobre o
cabimento da  assisténcia
judiciaria gratuita. ldentificar a
melhor alternativa de
inventarianca dentre as opgdes
legais. Decidir as questfes
afetas aos sucessores de modo
a néo prejudicar o]

Assisténcia judiciaria gratuita em
inventarios, arrolamentos e alvaras.

A avaliacdo da

. - Nomeagéo e remogao de | Exposicédo aprendizagem ¢é
encerramento célere e eficiente | . A i . : -
~ - . L o inventariante. Unido estavel, | dialogada (2h) realizada pela
Questdes praticas | do inventério. Identificar as A P T -
- ~ conjuge supérstite e | Roda de conversa participagdo ativa
e controvertidas do | questdes a serem ; - - - - ~
o ) 5 : herdeiros. Matéria sucesséria e | para analise de nas discussdes
Direito de | encaminhadas as vias questdes para as vias ordinarias. | situacdes praticas em sala de aula e
Sucessario ord!na_rlas de mod_o a Nao | Aydiencia de conciliacdo. Credores. | sobre o Direito participacdo na
prejudicar a tramitacdo do : . )N g i
H L o Plano de partilha. Partilha cémoda. | Sucessoério. (1h) atividade
inventario. Identificar a . ~ )
ossibilidade de IT(_:D. Alvaras. Qt_Jestoes gerais e proposta.
p T . rotinas da Secretaria.
autocomposicéo. Correlacionar
o plano de partilha e o ITCD,
aplicando a legislacdo Civil.
Organizar o fluxo e a rotina dos
expedientes em matéria
sucessoria.
Cartorios: cumpra-se. Registro civil
(nomes, registro de Obitos e
nascimentos tardios, cremacao).
- . Duvidas (consulta, davida inversa e
Identificar, diante do caso dado d i d
concreto, a legislagdo aplicavel. Mandado c IS_eguranga)l. Lei de
Solucionar as questdes Registros  Publicos / Codigo de o A avaliacdo da
. . Normas da CGJIJMG [/ atos | Exposigdo ; A
concretas ndo previstas na - do C . civil | dialogada (1h aprendizagem ¢é
legislac&o. Identificar fontes de nor(?atlvgs 0 CNJ . Registro Civi '? oga a (1h) realizada pela
L - pesquisa (atos normativos, (reu ICagao  nomes, spbrenomes, Oficina ~ de participacao ativa
Oficina: direito : N\ N idade, Obitos, nascimento e | elaboracdo de - ~
: . doutrina, jurisprudéncia) que . nas discussdes
registral e notarial subsidiem suas decisdes. Atuar casamento - analise de | sentencas de em sala de aula e
com dinamismo e celeridade dogumentaga_o) = Reg|stro_ de acoes relapvgs a participacdo na
~ Iméveis (retificagcdo de registro, | registros publicos. -
nas (questdes afetas aos o 2 atividade
Duvidas). Pessoas Juridicas | (2h)

Cartérios extrajudiciais. Criar
alternativas para solugdo de
conflitos.

(registro de atas — principio de
continuidade) CRP — Centro de
Reconhecimento de Paternidade -
registros de nascimento sem
paternidade declarada -
procedimentos.

proposta.

Oficina: agbes da
Fazenda Publica

Identificar as fontes de
pesquisa que subsidiem o
julgamento  dessas  ac0es.
Desenvolver uma  analise
critica na solugéo dos conflitos.
Elaborar sentengas em
processos da matéria de
Fazenda Publica.

Andlise dos direitos dos servidores
publicos no ambito remuneratério.
Situacdes de extensdo ou ndo de
vantagens celetistas aos
estatutarios. Forma de aquilatar
esses direitos a luz do ordenamento
juridico. Andlise da jurisprudéncia
como fonte do Direito para auxilio no
julgamento dessas demandas e os
aspectos vinculativos diante dos
novos institutos do CPC/15.

Exposicédo
dialogada (1h)
Oficina de
elaboragéo de
sentengas de

Fazenda Publica.
(2h)

A avaliacdo da
aprendizagem ¢é
realizada pela
participacdo ativa
nas discussbes
em sala de aula e
participacdo na
atividade

proposta.




Oficina: andlise

contratual

Identificar 0s elementos
essenciais de um contrato e os
principios gerais que regem
sua formagéo e execucgéo.
Interpretar clausulas
contratuais, identificando
termos ambiguos, lacunas e
possiveis conflitos.

Aplicar os  conhecimentos
adquiridos na andlise de casos
concretos e na elaboragdo de

Fundamentos do Direito Contratual.
Interpretacéo de Clausulas
Contratuais. Andlise de Casos

Praticos e Elaboragdo de Decisbes
Judiciais.

Exposicéao
dialogada (1h)
Estudo de casos
reais e simulados
para aplicacdo

dos conceitos
aprendidos.

Discussao em
grupo para
andlise e
resolucdo de

dilemas juridicos

A avaliacdo da
aprendizagem é
realizada pela
participagdo ativa
nas discussbes
em sala de aula e
participagdo na
atividade

proposta.

decisdes judiciais relacionados a
fundamentadas. contratos.
(2h)

Analisar 0s aspectos

conceituais do litigio estrutural,

realizando a sua e | L leti

contextualizagéo com a pratica, IT'E'Q'O estrutural. . _L|t|g|o co et’lv_o,

= ..~ .~ ' | litigio complexo, litigio multitudinario, L x

com a gestdo da litigancia e | |...°. . L . A avaliacdo da

com a implementacio de litigio multipolar e litigio estrutural. | Exposicdo aprendizagem @

oliticas l]bl?cas Regonhecer Gestdo extrajudicial dos litigios | dialogada (1h) re?alizadag cla

gs meﬁos ae estio estruturais e a atuacdo do Poder | Oficina de andlise articinacio e?tiva
Oficina: processos extraiudicial dos gI]iti i0s Judiciério. Identificacéo de | de situagoes- ﬁas P diicuss()es
estruturais estrujturais e de atuagéog do interesses e interessados. | problema que em sala de aula e

N Estratégias: possibilidades. | envolvem D A
Egﬁg{orﬂgggno no g?rﬁ?uri? Processo estrutural, decisdes | processos gfil\r/tiz:;%a;gao na
Correlaciongar 0S conceitos do‘ estruturantes. Tema 698 da | estruturais. (2h) proposta
. repercussdo geral: controle judicial ’

processo colgtlvo estruturgl_e a | 4o politicas publicas.

implementacdo de politicas

publicas a partir do tema 698

da Repercusséo Geral.

Identificar, diante do caso

concreto, a legislagdo aplicavel.

Solucionar as guestdes A avaliacdo da

concretas ndo previstas na Exposicao aprendizagem ¢é

legislagdo. Identificar fontes de dialogada (1h) realizada pela
Oficina: _ acBes | pesquisa _(a_ltos Anor.matlvos, Usucapido judicial e extrajudicial - Oficina N de parUmpagao agva
possessorias e | doutrina, jurisprudéncia) que - ~ elaboragéo de nas discussdes

P . o procedimentos e documentagao.

petitorias subsidiem suas decisdes. Atuar sentengas de em sala de aula e

com dinamismo e celeridade acao de participacdo na

nas questdes afetas aos
Cartorios extrajudiciais. Criar
alternativas para solugdo de
conflitos.

usucapiéo. (2h)

atividade
proposta.

Judicializacao da
salde

Identificar os instrumentos para
o aperfeicoamento da atividade
jurisdicional em salude e
analisar os efeitos da deciséo
judicial.

Tratar de forma adequada as
demandas de saude publica
em observancia a legislagao

Instrumentos para o}
aperfeicoamento da atividade
jurisdicional em salde. Os efeitos
da decisdo judicial. O Poder
Judiciario, a democracia e 0 arranjo

Exposicédo
dialogada (1h)
Estudo de caso
sobre  questdes

A avaliacao da
aprendizagem ¢é
realizada pela
participacao ativa
nas discussbes

sanitéria, precedentes dos | institucional do direito a salde na | que envolvem a em sala de aula e

tribunais  superiores, atos | Constituicdo da Republica de | judicializagdo da participacdo na

administrativos e portarias do | 1988. O valor da politica publica | saude. (2h) atividade

SUS, bem como notas técnicas | para o direito a saude. proposta.

emitidas pelos 6rgdos de

avaliacdo em tecnologias de

saude.

Resolver roblemas A avaliagdo da
Direito revidenciarios relaci%nados a Exposicao aprendizagem €
Previdenciario na | P = Y . dialogada (2h) realizada pela
justica estadual conc%ssao de beneficios rurais Direi ial idenciari Estudo de caso participacdo ativa

e urbanos, entre os quais, ireito  material  previdenciario: ~ - ~
ggrilopr;g;iia da pensdo por morte, beneficios | doutrina, legislagdo e jurisprudéncia. Zﬁzreenvglli/?r:]oez Q;Ssalglzgu:jg e:
delegada (direito E?g;{;g%ac'dagfr’,ti?,igzgc'o dz judicializacdo da participagdo na
material) saude. (1h) atividade

aposentadorias em geral.

proposta.




Instrucéo das
causas
previdenciarias no
ambito da justica
comum

Identificar 0s beneficios
previdenciérios rurais e
urbanos decorrentes da
competéncia constitucional
delegada e as alteracdes
legislativas e jurisprudenciais
da matéria. Identificar os
elementos essenciais de
laudos periciais indispensaveis
a concessao de beneficios
previdenciarios de  auxilio-

doenca, aposentadoria por
invalidez e beneficio de
prestacao continuada.

Identificar o tempo de servico
especial e apurar o tempo de
contribuicdo do  segurado
utilizando-se das ferramentas
adequadas. Examinar a prova
material  inicial. Identificar
possiveis fraudes na prova.
Inquirir parte e testemunhas e
resolver as intercorréncias que
surgirem. Julgar o caso
concreto.

Constituicdo Federal de 1988. CPC.
Lei 8.213 de 1991. Doutrina e
jurisprudéncia. Laudos Periciais.
Tempo especial. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. Realizacdo
dos calculos previdenciarios e os
seus impactos no andamento
processual.

Exposicao
dialogada (2h)
Audiéncia
Simulada. (2h)

A avaliagdo da
aprendizagem ¢é
realizada pela
participacdo ativa
nas discussdes
em sala de aula e
participagdo na
atividade

proposta.

Improbidade
administrativa

Reconhecer a realidade atual
dos processos ajuizados com
base na lei de improbidade
administrativa. Diagnosticar as
principais peculiaridades dos
atos de improbidade
administrativa demandados em
juizo. Analisar os dispositivos
legais da lei de improbidade
administrativa e as
controvérsias jurisprudenciais.
Discutir o entendimento
jurisprudencial sobre a
improbidade administrativa.

Lei n. 8.249/1992. Acgdo de
improbidade administrativa.
Legitimagéo. Recebimento e
rejeicao da peticéo inicial.
Indisponibilidade de bens. Dolo e
culpa. Sangoes. Prescricéo.
Padrdes decisérios, gestdo de
processos, agdo contra prefeitos e
vereadores.

Exposicédo
dialogada (2h)
Estudo de caso
sobre  questdes
que envolvem
improbidade
administrativa.
(2h)

A avaliacdo da
aprendizagem é
realizada pela
participacdo ativa
nas discussbes
em sala de aula e
participacdo na
atividade

proposta.

Questdes praticas
e controvertidas do
Direito Empresarial

Identificar protocolos de
intencdo, avaliando a melhor
decisdo a ser adotada para o
caso. Garantir e fiscalizar a
divisdo equilibrada de 6nus
entre todos os agentes desse
tipo de processo. Definir e
aplicar um modelo de gestédo
processual que  possibilite
maior  agilidade  decisdria,
associando o tempo do
processo ao tempo da
realidade negocial. Conduzir de
forma conciliatéria e  agil
processos de Dissolugdo de
Sociedade Empresarial.

Regime juridico de insolvéncia —

Agente econbmico devedor —
Competéncia —  Créditos —
Administracdo da  recuperagdo

judicial e da faléncia: administrador
judicial, assembleia de credores,
comité de credores e gestor judicial.
Parcelamento fiscal na
Recuperagdo Judicial - Travas
bancéarias. Meios de recuperagdo
judicial Empresas em recuperacao
judicial e a contratagdo com o
servico publico. A responsabilidade
dos administradores Faléncia —
Configuracéo do estado falimentar —
Efeitos da decisdo que decreta a
faléncia — Processo falimentar —
Acgdo revocatéria — Do pedido de
restituicdo — Da realizagdo do ativo
e satisfagdo do passivo -
Encerramento da faléncia -
Extingdo das obriga¢des. Contratos
bancérios Dissolugdo de Sociedade
Empresarial Titulos de crédito.

Exposicao
dialogada (2h)
Estudo de caso
sobre  questdes
gue envolvem o
Direito
Empresarial. (2h)

A avaliacdo da
aprendizagem ¢é
realizada pela
participacdo ativa
nas discussées
em sala de aula e
participacdo na
atividade

proposta.




Aspectos préticos
e jurisprudenciais

Reconhecer as especificidades

do procedimento executivo
especial previsto na Lei
6.830/80. Analisar situacGes

praticas da Lei 6.830/80 a luz

Embargos & execugdo fiscal
(requisitos; garantia do juizo; prazo;
suspensdo da execugdo; certidao
positiva com efeitos negativos).
Dividas tributarias e ndo tributarias —
especificidades. 1.c) Requisitos da
CDA e  hipéteses de sua
substituicdo. Prescricao
intercorrente — art. 40, LEF e RESP
1.340.553 (repetitivo). Hipoteses de

Exposicao
dialogada (2h)

Estudo de caso

A avaliagdo da
aprendizagem ¢é
realizada pela
participagdo ativa
nas discussdes

da Execucgédo O o . A = sobre  questdes
: da jurisprudéncia do Superior | redirecionamento da execucéo fiscal em sala de aula e
Fiscal . . o P gue envolvem a N
Tribunal de Justica e do | aos sécios da pessoa juridica execucio  fiscal participagdo na
Tribunal de Justica do Estado | executada. Medidas constritivas. a) (2h) ¢ ) atividade
de Minas Gerais. Ordem preferencial de penhora; b) proposta.
Impenhorabilidade e relativizagdes
admitidas pela jurisprudéncia. c)
Penhora online antes da cita¢éo. d)
Carta de fianga/Seguro Garantia. Lei
6.830/80 CPC/2015 CTN.
ngregiiohorarla toral 68 horas, sendo: 33h de métodos ativos e 35h de exposigéo dialogada.
7.4. Eixo Técnica dos Atos - Criminal:
Unidades/ Objetivos Conteudo . Carga Avaliacdo da
. o - Metodologia : .
Médulos especificos programaético horéria | aprendizagem
Requisitos gerais das Medidas
cautelares. Espécies das Medidas
Cautelares mais comuns: Da
Interceptagdo Telefénica e da Exposicio
Analisar se o0s elementos Quebrg ~ do Sigilo das dialogada (2h) A avaliagdo da
- P Comunicagbes. Da Busca e - A
colacionados pela Policia ou = bra dos Siail aprendizagem €
p elo Ministério Publico atendem Apree’n_sao. Da_Que ra dos S1910s | hiscussao realizada pela
Fase pré- p . - Bancério e Fiscal. Das prisGes - . e x -
. o7 | 0os requisitos legais para o S . coletiva a partir participagdo ativa
processual: 0 juiz ) B provisorias (temporéria e 4 . ~
. deferimento da medida . . de casos nas discussfes em
de garantias. cautelar, dada a especificidade preventiva). Das Medidas concretos ue sala de aula e
! pecihicida Cautelares Diversas da Prisdo. Da q o
de algumas diligéncias N . envolvem participacéo na
investigativas Producdo Antecipada da Prova na decisdes atividade proposta
gativas. Lei 13.431/2017. Das Medidas | (ZROR0 o proposta.
assecuratoérias (Sequestro, Arresto e '
hipoteca legal). Suspensdo da
habilitagcdo ou da permissdo para
dirigir veiculo.
Executar audiéncia de custodia.
Resolver incidentes inerentes a
audiéncia. Analisar a expanséo
do projeto de Audiéncia de
Custddia no interior do estado e | Origem e finalidade da audiéncia de
os desafios para a sua | custodia. Roteiro de audiéncia —
implementacdo em comarcas | oitiva e perguntas mais relevantes.
de primeira e segunda | Roteiro da ata — o que deve conter
entrancia. Identificar | na ata de audiéncia de custédia. - x
g . e . Exposicao L
- x estratégias, rotinas e boas | Estrutura da decisdo da audiéncia ; A avaliagdo da
Prisdo em - lizacio d d sdi diencia d sdi dialogada (2h) di 8
flagrante prat_uA:as_ para a realizagdo de e c_usAto ia. Audiéncia de custp_la aprendizagem  é
. ! audiéncias gravadas e por | Providéncias necessarias . = realizada pela
liberdade . L . g . Discussao SO -
o X videoconferéncia.  Agir em | preparatérias da audiéncia gravada. - . participagdo ativa
provisoria e prisdo : . < ) R < coletiva a partir | 4 . -
) variadas situagbes | Operacionaliza¢do da apresentacdo . nas discussdes em
preventiva. A de exibicdo de
S apresentadas em audiéncia de | pessoal do autuado preso em . sala de aula e
Audiéncia de P . . ) ; video, com L
g custddia. Aplicar alternativas | flagrante nas comarcas do interior participacéo na
custodia. exemplos da

penais  (previstas Lei n°
12.403/2011), potencializando a
dimensé&o desencarceradora
que nelas se encerra. Incentivar
a articulacdo com equipes
psicossociais (assisténcia
social forense e CREAS), com
enfoque restaurativo e visando
a fiscalizagdo de medidas
cautelares diversas da priséo.

do estado. Técnicas de redagdo de
decisfGes. Alternativas a prisdo
proviséria. Rotinas pés-audiéncia.
Acompanhamento e fiscaliza¢éo das
medidas cautelares diversas da

priséo.

audiéncia. (2h)

atividade proposta.




Recebimento da
denuncia,
medidas
alternativas,
ANPP e acordos
criminais.

Analisar os requisitos e
procedimentos para o]
recebimento da  denuncia,

avaliando sua fundamentacgéo e
legalidade. Analisar as medidas
alternativas ao processo penal,
destacando sua finalidade,
aplicabilidade e beneficios para
a justica restaurativa.
Reconhecer o instituto do
Acordo de Nao Persecucao

Penal (ANPP), seus
pressupostos e consequéncias
para o0 processo criminal.

Discutir a viabilidade e os
critérios para a celebracdo de
acordos criminais entre as
partes envolvidas no processo
penal.

Procedimentos e requisitos para o
recebimento da denincia pelo juiz,
incluindo analise de justa causa e
indicios minimos de autoria e
materialidade. Exploracdo  das
medidas alternativas ao processo
penal, como a suspensao
condicional do processo (sursis),
transacdo penal e composigcdo civil
dos danos. Conceito, pressupostos
e procedimentos para a celebracéo
do Acordo de N&o Persecugédo
Penal (ANPP), conforme previsto na
legislagdo brasileira.  Discusséo
sobre a possibilidade de celebracdo
de acordos criminais entre as partes
envolvidas no processo penal,
destacando critérios de viabilidade e
legalidade.

Exposicao
dialogada (2h)

A avaliagdo da
aprendizagem &
realizada pela
presenca e
participagcdo ativa
nas discussdes em
sala de aula.

Reconhecer os principios e
normas que regem a realizacdo
de audiéncias criminais,
assegurando a imparcialidade,
a celeridade e a publicidade do

Principios e Normas das Audiéncias
Criminais.

Condugdo de Interrogatérios e

Exposicao
dialogada e
andlise de casos
reais
relacionados a

A avaliacdo da
aprendizagem €

Realizagao de | processo. Reconhecer a M - condugéo de realizada pela
audiéncias e | importédncia das diligéncias Idan|r||Dl;ao de Tgstemunhis.dﬁnal!se audiéncias e participagcdo ativa
diligéncias investigativas e  instrutdrias Ce‘ rrovas urameA udiencias diligéncias nas discussfes em
I . riminais. Importancia e 2
criminais para a producdo de provas e a Procedimentos  das  Diligéncias criminais. (2h) sala de aula e
instrugdo processual. Conduzir Criminais participacao na
de interrogatorios, inquirir de ' Simulagao de atividade proposta.
testemunhas e analisar provas audiéncias
durante as audiéncias criminais. (2h)
criminais.
A dindmica das relacdes de poder e
as desigualdades materiais
existentes entre 0s  géneros,
relacionando-os a cultura machista e
a violéncia doméstica. Rede de
Apoio. Medidas protetivas: a)
Natureza juridica. b) Aplicagdo
pratica (situagbes de violéncia
previstas na Lei Maria da Penha;
fixacdo de medidas cautelares
Julgar com perspectiva de ﬁ_tipjcas; prazo C,je durggéo; s LA
género  nas  acdes  que ipbteses em q‘ue. ha_neceis&dade Exposicéo A avgllagao dg
NN o de estudo social; intimacdo para | dialogada (2h) aprendizagem €
Aspectos envolvam violéncia doméstica.

controvertidos da
Lei Maria da
Penha: processual
e social

Analisar aspectos
controvertidos da Lei Maria da
Penha, aplicando-os a atividade
jurisdicional. Elaborar sentenca
em processos de violéncia
doméstica.

Defesa. Pedido de revogagédo ou
periodo de reavaliacdo). Art. 16 da
Lei Maria da Penha (situagbes em
gue se deve marcar a audiéncia e a
inexisténcia de nulidade em razéo
de sua néo realizacéo;
consideracdes sobre a retratagcao da
vitima). Danos morais minimos na
sentenca penal condenatoria (art.
387, \A CPP). Aspectos
praticos/Analise da Jurisprudéncia
do STJ (situagdes de dano ‘in re
ipsa’). Negacdo dos fatos pela
vitima em audiéncia de instrugdo e a
denunciacao caluniosa. Boas
praticas/Projetos na area de
violéncia doméstica.

Estudo de caso
de processos
que envolvem
violéncia
domeéstica. (2h)

realizada pela
participagdo ativa
nas discussfes em
sala de aula e
participacdo na
atividade proposta.




Reconhecer a realidade da
criminalidade organizada e
violenta, especialmente
associada ao trafico de drogas.
Diagnosticar casos tipicos de

A Criminalidade Organizada e o
Trafico de Drogas no Estado e no
pais: choque de realidade.
Conceituagdo legal e doutrinaria
(Organizagdo criminosa e institutos

organizagdes criminosas, | afins; Lavagem de dinheiro etc).
diferenciando-as das | Medidas de seguranga inerentes a | Exposigao -

L Lo ) : ) ] A avaliacdo da
associacoes para trafico | tais processos: rotinas forenses, | dialogada (2h) aorendizagem @
previstas na legislagdo | escoltas, organizagdo de pautas, ré)aliza dag cla

Organizacao especifica. Adotar medidas | cautelas com o processo, interagdo | Estudo de caso articinacao e?tiva
Criminosa e | preventivas e de seguranca | com promotores, advogados e | de processos gas digcﬁssﬁes em
Tréafico endo e  extraprocessuais. | defensores Interacdo com as forcas | que envolvem sala de aula e
Identificar algumas medidas | de seguranga e outras instituicdes | organizacédo articinacao na
cautelares proprias e | afins. Medidas cautelares | criminosa e gtivi daF:jeg roposta
necessarias e a forma | especificas e sua implementagdo | trafico. (2h) prop '
adequada de sua | (Interceptacdo telefénica,  sigilo
implementacéo. Prevenir | bancario e fiscal, colaboragdo
nulidades processuais. | premiada, agente infiltrado, novas
Identificar e valorar provas | tecnologias). Provas: direta/indireta;
indiciarias objetivas e | indiciarias; objetivas/subjetivas,
subjetivas. valoracdo. Nulidades processuais.
Fundamentacdo das  decisGes
judiciais  (art.93, CF). Partes -
" Exposicao
essenciais da sentenga e a | o
~ L dialogada (2h) A avaliagdo da
correlacdo que deve existir entre Atividade em aprendizagem &
Identificar aspectos primordiais | elas; - emendatio e mutatio libelli; - i A1 pre 9
L gt o . grupo: analise realizada pela
sobre as partes essenciais da | individualizagdo da  pena; - e x .
Sentengas PO : Arim e o s - sobre a participagdo ativa
Criminass sentenca e as técnicas de | circunstancias judiciais do artigo 59 conformidade e nas discussdes em
elaboracéo de sentenga | Do CP; - regime de cumprimento de nio sala de aula e
criminal. pena/detracdo penal; - substituicdo . L
d P - conformidade de participagdo na
a pena privativa de liberdade e sentencas atividade proposta
sursis; prisdo decorrente da ntenc proposta.
] - s - criminais. (2h)
sentenca; - disposi¢Bes finais da
sentenca.
Analisar o caso sob julgamento
e proferir a decisdo de
pronudncia, de forma
fundamentada, considerando a | Decisdo de Pronudncia. Introducéo.
prova dos autos e as | Elementos. Linguagem. Decisdo
peculiaridades do caso | sobre prisédo preventiva e medidas
concreto, mas tomando todas | cautelares. Individualizagcdo da pena A avaliagdo da
as cautelas para ndo configurar | na sentenca penal condenatoria. aprendizagem &
Dosimetria da | €Xcesso de linguagem. Analisar | Introducdo. Primeira fase: andlise Exposicio realizada pela
0 <caso em julgamento, | das circunstancias judiciais. XPOSIC presenca e
Pena ) e . A ) . dialogada (2h) A .
identificar as circunstancias | Segunda  fase: anélise de participagdo ativa
judiciais e legais, bem como | agravantes e atenuantes. Terceira nas discussfes em
individualizar a pena, em cada | fase: causas de aumento e de sala de aula.
uma das trés fases da | diminuigdo. Concurso de crimes.
dosimetria, de acordo com os | Regime inicial. Substituicdo da pena
parédmetros legais e | e sursis. Disposic¢oes finais.
jurisprudenciais, considerando
as peculiaridades da situagao
concreta.
Reconhecer a relevancia da
adequada preparagéo do
processo para julgamento,
saneando eventuais | Abordagem geral de principais
irregularidades, bem como | pontos controvertidos existentes na
ultrapassando eventuais | fase intermediaria, da Preparagdo A avaliacio da
Abordagem preliminares ericadas na fase | do processo para julgamento em | Exposicédo a rendizagem é
réticag da do art. 422 do CPP e principais | Plenario (Artigos 422 ao 424) até a | dialogada (2h) nfalizada 9 cla
pre aracio e desafios. Presidir os | Composi¢cdo do Tribunal do Jari e | Atividade em articinaco ;ftiva
!:l),ll gme(rito em julgamentos plenarios, | formacéo do Conselho de Sentenga | pequenos grupos ﬁas dirs)cgss()es em
Jlegnério do conforme as questbes legais e | — (Art. 447 ao 472). Conducdo da | para redacdo de sala de aula e
'[I)'ribunal do Jari supralegais. Decidir questbes | instrugdo em plenério; condug&o dos | quesitos dos articinacio na
preliminares ericadas na fase | debates em plenério; redacdo dos | casos. (2h) P pag

da abertura do julgamento
plenério - Art. 571, V, do CPP.
Redigir quesitos em
observancia as regras do art.
483 do CPP. Presidir a votagao
na sala secreta.

guesitos e conducdo da votacao;
redacdo da sentenca e da ata dos
trabalhos.

atividade proposta.




Procedimento
criminal  especial
do juri: fase de
sumario

Solucionar questdes surgidas
na fase Sumariante do Juri,
principalmente na audiéncia de
instrucdo e julgamento e na
prolacgdo de decisbes de
pronincia, impronuncia,
desclassificagdo e absolvigao
sumaria.

Denulncia. Recebimento/Rejeicdo da
dendncia no Tribunal do Jari. Casos
Concretos. Citagdo. Consideragdes
gerais. Resposta a Acusacao.
Consideragbes gerais. Instrucéo
Criminal na fase Sumariante do Jari.

Oitiva de testemunhas.
Interrogatério do réu. AlegacgGes
Finais. Deciséo. Prondncia.

Impronuncia. Desclassificagdo na
fase Sumariante. Absolvi¢éo
Suméria.

Exposicao
dialogada (2h)
Estudo de caso
(1h)

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada pela
participagdo ativa
nas discussdes em
sala de aula e
participacéo na
atividade proposta.

Execucdo penal,

Condigbes atuais do sistema
prisional nacional e mineiro.
Estrutura do sistema prisional
em Minas Gerais. Estrutura do

Identificar as condi¢bes atuais do
sistema prisional nacional. Identificar
a estrutura do sistema prisional em
Minas Gerais e a estrutura do Poder

A avaliagdo da
aprendizagem €

sistema Poder Judiciario de apoio a Judicidrio de apoio a judicatura na Exposicao realizada pela
penitenciario e | judicatura na Execucgdo Penal Execucdo Penal (DMF, GMF, PNR dialogada (2h) participagdo ativa
aspectos (DMF, GMF, PNR, PAIPJ, PAIPJg APAC e FBAé) Ide’ntifica} Estudo de nas discussfes em
processuais APAC e FBAC). Medidas de medidéis de gerenciaﬁﬁento da caso(1lh) sala de aula e
préaticos gerenciamento da atividade atividade ‘urisdicional na participacéo na
jurisdicional na competéncia de e ~ atividade proposta.
Execucio Penal. Crise com_petencAla _de Execucgdo Penal,
penitenciria, sua importancia e seus resultados.
Recebimento de guias, progressées
Analisar os principais de regim~e, Iivramentos condiciona~is,
despachos decisdes e copcessoes de (ljndulto e congultggglo,
’ - extincdes a punibilidade,
jsuer?stgizl:(i;c?:al 2‘; Ea;:;\gﬂzgg julgamepto de incidentes de faltas e
Penal de penas privativas de regressoes de regime pr|S|onaI.
liberdade e restritivas de %%gﬁ;sgeez‘ erest:)lzteiaecggwentc:js; A avaliagdo da
Pedidos de | direitos. Examinar elementos unibili((j;ade QExames aprendizagem €
progressao e | probatérios  especificos da priminolé icbs relatorios de Exposicao realizada pela
regressao de | Execucao Penal. Aplicar g:omissﬁgs ' Técnicas de dialogada (2h) participagcdo ativa
regime, técnicas de realizagdo de Classificacio — CTC. laudos de Estudo de nas discussfes em
tornozeleira audiéncias admonitérias e de cessa éoge de erﬁﬁanéncia de caso(1lh) sala de aula e
eletrGnica justificacdo, detalhando as . (I; idad P icad d participacao na
particularidades dos ?erlcu osidade, ~comunicados de atividade proposta.
respectivos atos. Reconhecer ‘altas disciplinares e atas ~de
0s entendimentos mais Ju_lga_mfento d_e x Com|sAso'es
modernos e identificar os D|SC|pI|nares._Monltora(;ao e_Ietronlca
aplicaveis a cada  caso como medida alternatlv:i\ ao
concreto encarceramento. Apresentacdo das
' decisdes mais relevantes e recentes
dos STJ e STF.
Identificar os procedimentos e
responsabilidades relacionadas
a escolta de presos para
atendimento médico em HCMU.
Analisar os aspectos legais e
éticos envolvidos na A avaliacio da
administracao de aprendizagem é
Plantéo HCMU | medicamentos aos pacientes | Escolta de Presos para Atendimento EXDOSICAD realizada cla
(escolta, internados em HCMU. | Médico. Administracéo de di poSIG e x P
medicamento Familiarizar-se com 0 | Medicamentos em HCMU. ialogada (2h) partlc!pagao~ ativa
' b . - Estudo de nas discussdes em
regramento e | regimento interno dos HCMU, | Regramento Interno e Custddia em 1h) sala de aula e
custodia) incluindo normas de seguranca, | HCMU. caso( participagao na
direitos dos pacientes e -
protocolos de atendimento. atividade proposta.
Identificar as medidas de
custédia aplicaveis aos
pacientes internados em HCMU
e sua relagdo com o sistema
penal.
A avaliagdo da
aprendizagem é
Exposigao realizada pela
PAl - PJ dialogada (2h) participagdo ativa
Estudo de nas discussdes em
caso(lh) sala de aula e

participacdo na
atividade proposta.




Procedimentos A avaliagdo da
para instalacéo de aprendizagem &
uma associacdo | Identificar os procedimentos realizada pela
de protegdo e | para instalagio de uma | Procedimentos para instalacdo de . . participagdo ativa
L . ~ o = Visita técnica . ~
assisténcias ao | Associagdo de Protecdo e | uma Associacdo de Protegdo e orientada 8 nas discussdes em
condenado - | Assisténcias ao Condenado - | Assisténcias ao Condenado - APAC ' sala de aula e
APAC e visita | APAC. entrega do registro
técnica reflexivo sobre a
visita técnica.
gglgiohorarla total 55 horas, sendo: 27h de métodos ativos e 28h de exposigdo dialogada.
7.5. Eixo Juizados Especiais:
Unidades/ Objetivos Contetdo . Carga Avaliacéo da

. - - Metodologia s A

Médulos especificos programaético horaria | aprendizagem
A avaliagao da
Conselho  dos Identificar o papel do juiz em uma ?g);ﬁ;;iézaagem elz
B audiéncia/sesséo de conciliacdo e as | A conciliagdo nos Juizados | Exposi¢éo SO P
Juizados S i o ; 1 participacdo ativa nas
s atribuicdes de um facilitador em uma | Especiais. dialogada (1h) . ~
Especiais sessA0 auto Compositiva discussdes em sala
P de aula e participagdo
na atividade proposta.
Aplicar o procedimento especial da Lei .
n° 9.099/95 e da Lei ne 12.153/09. | Utlizar ~ ftodas - as
. Lo funcionalidades dos A
Analisar os casos de maior incidéncia | _. . oo A avaliagao da
Aspectos - Urisdicional ii sistemas disponiveis, Cx ) A
Praticos e | M@ _pratica jurisdicional. ~ Verificar o visando o bom Exposicao aprendizagem é
. conjunto normativo do TIMG : . dialogada (2h) realizada pela
Processuais dos . o gerenciamento da unidade. S x .

: . envolvendo os Juizados Especiais A 4 participacéo ativa nas
Juizados Civel e iveis e d da Pabli dentifi Atuar com diligéncia e do d di ~ |
da Fazenda CIVEI? e da Fazenda Publica. Identificar observancia dos prazos. Esr:u o de caso |scus|soes em sala
Publica as formas _dg recrutamento d_e Manter-se atualizado nas (2h) de aula e participacao

conciliadores, juizes leigos e demais P R na atividade proposta.
SN = ] matérias juridicas e
profissionais em atuagdo nos Juizados Urisdicionais
Especiais Civeis e da Fazenda Publica. ! '
Exposicao
dialogada (1h) o
Oficina de A sentenga no JESP civel e : ren;\ghzgnio dz
elaboragdo de lab d da Fazenda Publica. Casos | Oficina de P lizad 9 | Ali
sentengas do EEa Srat Slemfengadem,é)l.mcessos © | de maior incidéncia no elaboragdo de | 4 (rjea Izada pefa analise
JESP civel e da JESP Civel e fazenda pablica. JESP civel e da Fazenda | sentengas do egsboradas senteneglﬁz
Fazenda Publica Publica JESP Civel e da P
P alunos.
fazenda publica.
(3h)
Carga _hqrarla 16 horas, sendo: 6h de métodos ativos e 10h de exposi¢éo dialogada.
total do eixo:
7.6. Eixo Pratica Supervisionada:
Unidades/ Objetivos Conteudo . Carga Avaliacdo da

. o - Metodologia ;- 7

Médulos especificos programaético horaria | aprendizagem
Redigir decisbes e sentencas A avaliacdo da
Pratica fcljlr?glg]rfrallgntadaes o(;:g\slandoberg Atividades ~ simuladas - de Atividade pratica ragﬁggézaagem pelg
Supervisionada " | clareza, a coesdo e a coeréncia. rt_adagao de sentencas e jri supervisionada. 10 andlise das
EJEF simulado =
sentengas e atuagao
Presidir um jari. no Juri.
Realizar audiéncias civeis
apresentando  capacidade  de T Lo A avaliagdo da
Pratica condugcdo do processo. Redigir é:;%g?aclgz de sentCeI xe.lass' aprendizagem é
- decisdes e sentengas civeis bem aborag . < Atividade pratica realizada pela
Supervisionada civeis. Funcionamento e - 48 -
. . fundamentadas, observando a = . supervisionada. analise das
civel - capital = P gestéo da unidade .
clareza, a coesdo e a coeréncia. Udiciaria audiéncias e das
Analisar o funcionamento e a |’ ’ sentengas.
gestdo da unidade judiciaria.




Realizar ~ audiéncias  criminais
apresentando  capacidade  de

Audiéncias criminais.

A avaliagdo da

- condugcdo do processo. Redigir = aprendizagem é
Pratlca_ . decisbes e sentengas criminais El_ab_orggao de. sentencas Atividade pratica realizada pela
Supervisionada criminais. Funcionamento e - 43 -

e - bem fundamentadas, observando a = . supervisionada. analise das
criminal - capital = P gestédo da unidade .

clareza, a coesdo e a coeréncia. | 7 . .. . audiéncias e das
- - judiciéria.
Analisar o funcionamento e a sentencas.
gestdo da unidade judiciaria.
Conducgéo da instrugdo em o
P ~ A avaliacdo da
” - . - plenério; conducdo dos : 2
Pratica Presidir os julgamentos plenarios, PN aprendizagem <]
. o ~ ] debates em plenério; . - -
Supervisionada juri | conforme as questdes legais e = ) Atividade pratica realizada pela
. redagdo dos quesitos e - 24 -
ou varas de | supralegais. ~ ~ . | supervisionada. andlise das
N . condugdo da votacgdo; o
execucao - capital 2 audiéncias e das
redacdo da sentenca e da
sentencas.
ata dos trabalhos.
garg_a _horarla total 125h de atividade prética supervisionada
0 eixo:
7.7. Eixo Acompanhamento Psicossocial:
Unidades/ Objetivos Contetdo . Carga Avaliacdo da

. co - Metodologia o A

Médulos especificos programaético horaria | aprendizagem
Rapport (5 min)
Exposicéo dialogada (50
Aplicar os aspectos éticos e O acompanhamento min)
humanossociais psicossocial: apresentacéo | Exibicédo de video A avaliagdo da
Formacéo inerentes ao exercicio da tematica dos eixos de (5 min) aprendizagem sera
pessoal e | magistratura, no que diz articulacéo teodrica da Atividade vivencial realizada por meio da
humanistica respeito ao proprio disciplina. individual (30min) 4 participagédo nas
para a | desenvolvimento pessoal e Atividade de integragéo e atividades propostas
magistratura profissional, as dimensdes Reflexdo pessoal sobre a | apresentacéo (1h20min) e nas apresentagdes
subjetivas e culturais da pratica | trajetéria profissional de | Exposigcdo dialogada realizadas.
judicante. cada participante (30min)
Encerramento e feedback
(20min)
A insercao institucional e
as atribuigbes dos técnicos
que
Identificar as atribuic6es dos auxiliam o Juizo nas Rapport (5 min)
Psicologia psicélogos judiciais e questdes sociais e Exposicao dialogada (10 o
RO : e AR : A avaliagdo da
judiciaria assistentes sociais psicolégicas nas Varas de min) - .
oo PO - A S . aprendizagem sera
e o0 papel dos judiciais no &mbito do Familia, da Infancia e Exibigcdo de videos realizada pela
psicologos e TIMG. Juventude, Civeis e (30 min) lzada p

. At A 4 participagdo nas
assistentes Criminais. Exposicao dialogada di ~

e iscussoes e
sociais Reconhecer a (1h) na analise dos casos
no andamento prética cotidiana do Formas de intervencgéo Estudo de caso (1h40min)

- ; - . propostos.
processual trabalho dos psicologos | psicossocial: estudo social, | Encerramento e feedback

judiciais e assistentes sociais

estudo psicoldgico, estudo
psicossocial e elementos
formativos de laudos e
pareceres.

(5min)




A subjetividade
do juiz e o
exercicio da
magistratura

Reconhecer os impactos na
subjetividade oriundos

do prestigio inerente ao
exercicio da funcao judicante.

Utilizar subsidios teéricos da
psicologia e da psicanélise
favorecendo o
autoconhecimento e o
autodesenvolvimento.

Atuar com imparcialidade,
sendo capaz de autoavaliar e
manejar as repercussdes
psicolégicas inerentes ao
exercicio da funcao judicante.

Reconhecer a

imparcialidade como

garantia processual de toda a
sociedade.

A funcao simbélica do juiz:
ocupar um lugar
determinado no lago
social.

As construcdes
imaginarias sobre ser juiz
e 0s impactos na
subjetividade.

Para além do papel social:
o desafio de suportar o
exercicio de

uma fungdo. Reflexdo
sobre

a significacdo subjetiva da
aspiracdo a magistratura.

O lugar de destaque do
juiz: poder, sucesso e
impactos na identidade.

Rapport (5 min)

Leitura de textos (30min)
Discussédo em grupo
(45min)

Técnica Fishbowl
(1h10min)

Exibi¢&o de video (20min)
Exposicao dialogada
(30min)

Encerramento e feedback
(10min)

A avaliagdo da
aprendizagem sera
realizada por meio do
acompanhamento e
participacédo nas
discussbes
propostas.

Identificar os desafios que a
gestdo de pessoas apresentara
na perspectiva do(a)
magistrado(a) enquanto

Relagdes interpessoais no
contexto do trabalho.

Construgédo de

Rapport (10min)
Atividade vivencial
individual (20min)
Grupos de discussao
(45min)
Apresentagao da

A avaliagéo da
aprendizagem sera

Relacbes pessoa/sujeito relacionamentos saudaveis discussao em grupo realizada pela
pumanes e com a squpe de ravano e | S e petopacic s
Identificar  estratégias que | inser¢do na comunidade. - . lenari Jlise d
favorecam a  gestdo  da Discuss&o em plenaria na andlise dos casos
diversidade e a convivéncia no | A interface da Psicologia S)?rglsr:) 50 dialogada propostos.
trabalho. com a gestdo de pessoas. Posi¢ 9
(30min)
Encerramento e feedback
(20min)
Competéncias
comportamentais
Identificar aspectos da postura relevant.es para o exercicio
i da magistratura nas .
profissional relevantes para o ; S Rapport (20min)
P : unidades jurisdicionais. o - .
Postura exercicio da magistratura nas Atividade vivencial
- unidades jurisdicionais. . individual (20min) -
profissional Autoconhecimento e A avaliagdo da

para o exercicio
da magistratura
nas unidades
jurisdicionais e
o} percurso
pessoal no CFl

Identificar e analisar o proprio
percurso no CFl e, em
especial, na disciplina
Acompanhamento
Psicossocial, por meio de
reflexdo comparativa entre o
momento inicial do curso e o
momento atual.

desenvolvimento pessoal
continuos.

Percurso na disciplina
Acompanhamento
Psicossocial e seus efeitos
na formagéo pessoal.

Impactos do exercicio da
magistratura na vida
pessoal.

Mesa de discusséao
tematica (1h30min)
Apresentagdo em plenaria
(30min)

Atividade de encerramento
(40min)

Feedback (10min)

aprendizagem sera
realizada por meio da
participacdo nas
discussdes e
atividades propostas.

Devolutiva da
avaliacdo
psicolégica do
Concurso  da
Magistratura
TIMG - Edital
01/2021

Reconhecer  aspectos da
propria personalidade,
favorecendo a percepcdo de
suas potencialidades,
limitagbes e perspectivas para
melhor utilizacdo de suas
capacidades e aptiddes.

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
continuos.

Entrevista individual
(1h para cada participante)




Carga horaria total do eixo
21, sendo 15h de métodos
ativos, 5h de exposigdo
dialogada e 1h da entrevista
devolutiva da avaliagcdo
psicolégica (para cada
participante).

7.8. Eixo Acompanhamento Pedagdgico:

Unidades/ Objetivos Conteudo M . Carga Avaliacéo da
Médulos especificos programaético etodologia horaria | aprendizagem
Processo de acompanhamento por juiz orientador: concepcédo e metodologias. Sorteio dos orientadores. 4

Avaliacéo do curso e registro reflexivo (parcial e final) 6

Oficina - praticas do interior 4

Planejamento do Acompanhamento Formativo para vitaliciamento 4

Carga horéria total do eixo: 18 horas

7.9. Eixo Modulo Nacional ENFAM: detalhamento do eixo a ser divulgado oportunamente.

7.10. Eixo Médulo Eleitoral - TRE: detalhamento do eixo a ser divulgado oportunamente.

8. CRONOGRAMA:
Os cronogramas das turmas A e B do curso, que serdo ofertadas concomitantemente, serdo disponibilizados para os alunos no
proximo expediente do Diario do Judiciario Eletronico.

9. REALIZACAO DAS AULAS:

9.1. As atividades do turno da manha dos dias 13 a 16 de maio serdo realizadas no Auditério da Corregedoria-Geral de
Justi¢a, situada na Rua Goiés, n° 253, 3° andar, Centro, Belo horizonte/MG.

9.2 O Mddulo Eleitoral — TRE sera realizado nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, situado na
Avenida Prudente de Morais, n° 100, Bairro Cidade Jardim, Belo Horizonte/MG, no periodo de 27 a 29 de junho de 2024.

9.3. A prética jurisdicional supervisionada sera realizada na Capital e nas comarcas da Regido Metropolitana.

9.4. As demais atividades do curso ocorrerdo, preferencialmente, nas dependéncias da Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes, situada na Rua Guajajaras, 40, 17° andar, salas 7 e 8, Centro, Belo Horizonte/MG.

9.5. Eventualmente, poderdo ser realizadas atividades em outros auditérios, conforme programacdo a ser informada
previamente aos alunos.

9.6. Nos dias em que as atividades forem externas, o juiz vitaliciando devera comparecer ao local e horario determinado pela
EJEF.

9.7. Haverd ambiente virtual de apoio, para as atividades assincronas, contendo repositério de textos e materiais

complementares.

10. INSCRICOES: a partir

10.1. No sistema SIGA, a partr das 10h até as 23h59 do dia 10 de maio de 2024, por meio do link:
https://siga.tjmg.jus.br/mod/cadastro/index.php?cursoid=cur2805

10.2. Em seguida, preencher, ou atualizar, seus dados de cadastro no formulario e, ao final, clicar no botdo “Confirmar o pedido
de inscrigao”.

10.3. Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscri¢do, serdo utilizados, respectivamente, para login
e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pelo(a) candidato(a), como forma de lembrete.

10.4. Caso o(a) candidato(a) necessite atualizar a senha, devera acessar 0 endereco siga.tjmg.jus.br e clicar no icone “Criar ou
atualizar cadastro”.

10.5.  Asvagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de inscrigdo, observado o publico-alvo descrito no item 1 e 0 nimero
de vagas disposto no item 6 deste edital.

10.6.  As inscri¢des validadas poderdo ser consultadas no siga.tjimg.jus.br, por meio do icone “Painel do Estudante”, a partir das
7h do dia 13 de maio de 2024.

11. CRITERIOS PARA CERTIFICACAO:
11.1. Os participantes sédo aprovados e certificados no curso se obtiverem o minimo de 100% (cem por cento) de frequéncia
efetiva nas aulas presenciais.




11.1.1. A frequéncia sera apurada por meio de listas de presenca, a serem assinadas quando da realizacédo das atividades.
11.1.2. Eventuais auséncias por motivo de licengcas e afastamentos devem ser imediatamente comunicadas, por meio de
justificativa a ser enviado para o e-mail cofip5@tjmg.jus.br.

11.1.3. Cabera ao Tribunal decidir sobre os casos de auséncia, observado o disposto nos artigos 17 e 18, da Resolugédo n° 2/2016
da Enfam.

12. AVALIACOES:

12.1. Dos(as) alunos(as): a avaliagdo da aprendizagem é formativa, de natureza continua, e somativa, realizada por meio da
observacéo e da andlise das tarefas realizadas, presencialmente, pelos alunos por meio de atividades individuais e em grupo,
integrando-se ao processo de ensino e aprendizagem. Ela ocorrer4 com base na pratica e nas participages dos alunos, utilizando
instrumentos e procedimentos avaliativos alinhados aos objetivos das atividades pedagdgicas propostas.

Sera utilizado o portfélio, construido na plataforma Moodle, para registro das avaliagdes de todo o processo formativo de cada Juiz
em vitaliciamento. Tanto os Juizes Orientadores de vitaliciamento, como os Juizes supervisores das praticas supervisionadas
acessardo, ao longo do CFl, o ambiente para avaliarem as atividades praticas correspondentes a cada fase de aprendizagem.
Apos o CFl, os juizes em vitaliciamento realizam postagens mensais de sentencas, pautas e atas, e também postam 0s seus
registros reflexivos, a cada trimestre, indicando os pontos importantes do processo de aprendizagem. Por outro lado, os Juizes
Orientadores postardo, trimestralmente, o plano de trabalho de seus orientandos com base no roteiro de campo e ao final de cada
trimestre, postam o relatdrio trimestral, no qual deve constar a andlise das competéncias que foram selecionadas para o
desenvolvimento no respectivo trimestre (roteiro de campo), com descrigdo das orientagées que foram repassadas, observacdes
sobre as melhorias obtidas, pontos fortes e necessidades de melhoria, apresentando sugestfes a EJEF, relacionadas as
necessidades de reforco tedrico-pratico sobre temas especificos, estagios, visitas etc.

12.2. Do curso: Durante o curso, a avaliacdo acontecera em diversos momentos e abrangerd reunibes constantes das
geréncias e coordenacgdes envolvidas, docentes e equipe técnica, com o intuito de analisar as condicdes ambientais, preparo dos
professores, aprendizagem dos alunos, mudangas de comportamento e resultados ao longo do periodo de formacao.

12.3. De reacdo: A avaliacdo de reacdo serd aplicada a cada aula, podendo ser entregue pelos alunos até o final do curso,
mediante questionario que ter4 como finalidade a verificagdo da qualidade do curso, a didatica aplicada, o desempenho dos
docentes, a estrutura fisica e administrativa da EJEF visando o constante aperfeicoamento das estratégias adotadas.

13. DA ENTREVISTA DE DEVOLUGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:

13.1. Durante o 14° CFl sera oferecida aos(as) juizes(as) convocados para este curso entrevista psicol6gica de devolucéo,
referente ao processo de avaliacdo psicolégica do Concurso Publico para o cargo de Juiz de Direito Substituto do Estado de Minas
Gerais, regido pelo Edital n. 01/2021.

13.2. A entrevista, de carater individual e com duracdo de até 1 hora, sera realizada pelo(a) psicologo(a) responsavel pela
avaliacdo psicologica no dia 18 de maio de 2024, nas dependéncias da EJEF, conforme agendamento que serd informado
oportunamente.

14. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: R$434.084,36 (quatrocentos e trinta e quatro mil oitenta e quatro reais e
trinta e seis centavos), que abrange despesas com hornorarios de docentes, logistica e lanches para os participantes.

15. ORIGEM: dotacdo orgamentaria do TIMG.

16. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

16.1. O 14° Curso de Formacdo Inicial de Juizes de Direito Substitutos — CFl esta submetido ao que dispfe a Resolugdo n°
2/2016 da Escola Nacional de Formacé&o e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM.

16.2. O curso foi credenciado pela Portaria de Credenciamento n° 89, de 5 de abril de 2024 da ENFAM.

16.3.  Acdao integrante do Plano de Desenvolvimento Anual — PDA 2024 da EJEF.

16.4. Este Edital poderéa ser alterado por meio de editais complementares ou retificadores, os quais serdo publicados no DJe e
no endereco eletrdnico da https://iwww.ejef.tjimg.jus.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo seletivo e demais procedimentos do curso.

16.5. As comunicagBes acerca das rotinas do curso serdo feitas via e-mail, devendo o(a) aluno(a)e manter seu endereco
eletrdnico sempre atualizado nos cadastros da EJEF.

16.6. A EJEF nao se responsabiliza por e-mails retornados em fungéo de caixa cheia, enderego eletronico desatualizado ou ndo
localizado, incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

16.7. Informacgdes e orientacdes sobre o curso de que trata este Edital podem ser obtidas na Coordenacéo Administrativa de
Formacdo Inicial e Pds-graduagédo - COFIP, por meio do canal Fale Conosco, no endereco siga.timg.jus.br, dos telefones (31)
3247- 8751/8772/8799/8943/8945/8948/8955, ou pelo e-mail cofip@tjmg.jus.br.

16.8. Edital publicado em 10 de maio de 2024.

Convocados e classificacao

Ampla concorréncia

Ismael Fernando Poli Villas Boas Junior 1°
Guilherme Barros Dominato 20
Isabela Vieira De Sousa Gouveia 3°
Fernanda Rabelo Dutra 4°

Clara Maciel Antunes Barbosa 5°



mailto:siga.tjmg.jus.br
mailto:cofip@tjmg.jus.br

Gustavo Duarte Vieira 6°
Amanda Charbel Salim 7°
Marcos Paulo Soares Nangino 8°
Jessé Alcantara Soares 9°
Robson Monteiro Rocha 10°
Leonidas Amaral Pinto 11°
Lorena Federico Soares 13°
Isabella Cristina Marques Nascentes 14°
Catarini Meconi Da Silva 15°
Vanessa Harumi lwasa 16°
Guilherme Monteiro Paulino 17°
Estevao Augusto Queiroga De Pinho 18°
Lucas Carvalho Soares Freitas 190
Pedro Eduardo Kakitani 20°
Renato Ivan Filho 21°

Allan Martins Ribeiro 22°

Lais Lopes Senna 23°

Lucas Francisco Marsola Sanches 24°
Fabio Do Espirito Santo 250
Guilherme Pimenta 26°

Vitor Marcos De Almeida Silva 27°
Matheus José De Souza Kursawe 290
Nayra Karoline Guerino Biondo 300
Joé&o Paulo Toledo 31°
Maycon Tulio Va 32°

Izabela Tangari Coelho 33°
Bruno De Souza De Viveiros 34°
Geovana Pereira De Souza Melo 35°
Bruno Henrique Da Costa Lima 36°
Livia Maria Franco Da Silveira 37°
Douglas Teixeira Barroco 38°
Suelen Luczynski Florentino 390
Ricardo Augusto De Castro Zingoni 41°
Bruno Rodrigues Fonseca 420
Douglas Silva Dias 43°
Patricia Bergamaschi De Araujo 440
Claudia Athanasio Kolbe 46°
Rodrigo Da Silveira 47°

César Nicolau Melhem Janior 50°
Bruno Motta Couto 51°

Emilio Guimaraes Moura Neto 52°

Negro/ Ampla concorrénci

Ana Carolina Ferreira Marques dos Prazeres 1° 120
Cynara Soares Guerra Ghidetti 20 28°

Yago Abreu Barbosa dos Santos 30 40°
Thais Aparecida da Silva Oliveira 40 45°
Isadora Nicoli da Silva 50 48°
Alessandra de Souza Nascimento Gregério 6° 63°




Gabiriell Portilho Ribeiro 7° 66°
José Francisco Tudeia Junior 8° 67°
I1ziquiel Pereira Moura 9o 68°
Alan da Silva dos Santos 100 700
Ingrid Marques Cabral 11° 76°
Jodo Paulo Bispo de Abreu 12° 78°
Carolina Moreira Gonzaleza Fonseca 13° 79°
Deficientes/ Ampla concorréncia
Priscila De Fatima Barbosa Pinto 1° 49°
Mateus Oliveira Santos 20 80°
Tiago Borges De Oliveira 3° 89°
Danilo Soares Cordeiro 40 98°
Frederico Maia Santos 50 111°




