SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretora Executiva: Lorena Assungao Belleza Colares, em exercicio

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMACAO
Gerente: Waldeane Geralda Silva Vieira, em exercicio

Curso “Desvendando Precedentes”
Tema 25: “Reflex6es sobre a aplicacao do sistema de precedentes qualificados para casos nao explicitamente
previstos nos textos normativos”

Modalidade: A disténcia, com transmissao ao vivo pelo canal do YouTube da EJEF

De ordem do Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais, Desembargador José Arthur
de Carvalho Pereira Filho, do Excelentissimo Senhor 12 Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
Desembargador Alberto Vilas Boas Vieira de Sousa, e do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, Desembargador Renato
Dresch, comunicamos que estdo abertas as inscricdes para a agdo “Desvendando Precedentes”, com o tema "Reflexdes sobre
a aplicacdo do sistema de precedentes qualificados para casos nao explicitamente previstos nos textos normativos”, conforme
abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: magistradas, magistrados, assessoras, assessores, assistentes de gabinete,
servidoras, servidores, estagiarias, estagiarios, colaboradoras e colaboradores terceirizados do TUIMG e publico externo.

2. OBJETIVO: ao final da agdo educacional, espera-se que a(0) participante seja capaz de reconhecer o aspecto tratado
a respeito do sistema brasileiro de precedentes qualificados e a gestao do sistema no ambito do TIMG.

3. DOCENTES:

Des. Alberto Vilas Boas - 12 Vice-Presidente do TUMG (abertura)

Aline Dourado - Assessora na Secretaria de Gestao de Precedentes no Supremo Tribunal Federal (Formadora)
Dra. Ménica Silveira Vieira - Juiza Auxiliar da 12 Vice-Presidéncia do TIMG (Mediadora)

4. MODALIDADE: a distancia, com transmissao ao vivo pelo canal do YouTube da EJEF.

5. DATA DE REALIZACAO: 22/2/2024.

6. HORARIO DE REALIZAGAO: das 10 as 11h.

7. CARGA HORARIA: 1h.

8. NUMERO DE VAGAS: sob demanda.

9. DAS INSCRICOES: a(o0) participante devera acessar o sistema SIGA a partir das 10h do dia 5 de fevereiro até as

23h59 do dia 20 de fevereiro de 2024, por meio do formulario disponivel no link:
https://siga.tjmg.jus.br/mod/cadastro/index.php?cursoid=cur2675

9.1. Em seguida, preencher ou atualizar no formulario os dados de cadastro e clicar no botao “Enviar pedido de inscrigao”.
9.2. Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscrigdo, serao utilizados, respectivamente, para
login e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pela(o) candidata(o), como forma de lembrete.
9.3. As inscrigoes validadas poderao ser consultadas no site siga.tjimg.jus.br, por meio do icone “Painel do Estudante”, a
partir das 10h do dia 21 de fevereiro de 2024.

9.4. Seréao excluidas:

9.4.1. Inscrigdes daqueles que compartilharem o mesmo endereco de e-mail.
9.4.2. Inscricdes daqueles que ndo pertencem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste Edital.

10. PRE-REQUISITOS TECNOLOGICOS:

10.1.  Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir audios e videos.

10.2.  Ter acesso a Internet, com velocidade minima de conexao de 256 kbps.

10.3.  Possuir enderego de correio eletronico (e-mail) valido, atual e de uso exclusivo do(a) aluno(a). Possuir Sistema
Operacional e Navegador de Internet bem como Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader e Windows Media Player instalados
e atualizados.

10.4.  Computador com acesso ao YouTube.

11. ACESSO A TRANSMISSAO AO VIVO: acessar a pagina eletronica da EJEF: ejef.tjmg.jus.br e clicar no banner do
curso, o qual estard disponivel.



12. CRITERIOS PARA CERTIFICAGAO:

12.1.  As(os) participantes serdo aprovadas(os) e certificadas(os) na live se obtiverem 100% de frequéncia, registrando sua
presencga por meio do link que sera disponibilizado pela equipe da EJEF, durante a transmissao ao vivo.

12.2. O certificado podera ser retirado eletronicamente pelo enderego: siga.tjmg.jus.br, apds o 5° dia util da realizagdo da
acao.

13. AVALIACAO DE REACAO: a avaliacdo de reacio sera realizada pelas(os) participantes ao final da acéo educacional,
mediante questionario a ser disponibilizado e que tera como finalidade a verificagdo da qualidade da acgdo educacional, o
constante aperfeicoamento das estratégias adotadas e a qualificagdo das(os) docentes.

14. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: sem 6nus para o TUMG.

15. INFORMACOES COMPLEMENTARES:
15.1.  De acordo com as regras disciplinadas no artigo 99, § 2° da Portaria 1409/PR/2022:

“Art. 92 Sera considerada como hora trabalhada a efetiva participagao de servidor em
atividades presenciais ou sincronas das agbes educacionais internas’.

(-.r)

“§ 2° Nos casos de participagdo por livre iniciativa do servidor, s6 serdo consideradas
como horas trabalhadas aquelas correspondentes ao periodo de participagéo efetiva
durante a jornada de trabalho, desde que haja a autorizagao prévia do gestor imediato,
facultada a inverséo de turno”.

15.2.  Todas as informagdes relativas a este curso serdo comunicadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. A EJEF néo se
responsabiliza por e-mails retornados em fungao de caixa cheia, endereco eletronico desatualizado ou nao localizado, incorreto,
desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

15.3.  Outros esclarecimentos: Coordenagdo Administrativa de Formagéao - COFOR I, por meio dos telefones (31) 3247-8778
ou pelo e-mail cofor1.palestras@tjmg.jus.br

15.4.  .Edital publicado originalmente no dia 02 de fevereiro de 2024.




