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Pé6s-Graduacédo Lato Sensu em Gestdo Publica Judiciaria - Pessoas, eficiéncia e inovagéo

Modalidade: semipresencial

De ordem do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e Superintendente da
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, Desembargador Renato Dresch, comunica-se que estardo abertas as
inscricdes para o processo seletivo de candidatos ao Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Publica Judiciéria -
Pessoas, eficiéncia e inovagdo, na modalidade semipresencial, autorizado pela Secretaria Estadual de Educacdo de Minas
Gerais, por meio da Resolucdo SEE n° 4.690, de 23 de dezembro de 2021, e do Parecer n® 630/SEE/CEE, nos termos deste Edital:

Os cursos de Pdés-graduacdo lato sensu realizados pela EJEF, em consonancia com suas diretrizes pedagdgicas, tém como
principal finalidade o desenvolvimento de competéncias profissionais de magistrados e servidores do TIMG, preferencialmente, em
campo especifico ou interdisciplinar do conhecimento, complementar a formagédo académica, com vistas ao aprimoramento da
atuagdo no Poder Judiciario e a prestagdo jurisdicional por profissionais qualificados, conforme disposto na Portaria n°® 177/
2VP/2023, que dispde sobre o regulamento do Programa de Pdés-graduacdo e Pesquisas da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes — EJEF.

O curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Puablica Judiciaria - Pessoas, eficiéncia e inovacdo € o terceiro curso
desenvolvido pela EJEF na qualidade de credenciada como Escola de Governo. A temética especifica relacionada a Gestédo
Publica foi escolhida, considerando-se a necessidade de aperfeicoamento para o desenvolvimento de competéncias voltadas para
a gestdo estratégica, gestdo por resultados, gestdo de processos, da inovacdo e do conhecimento, bem como para o
aprimoramento da gestédo de pessoas na administragdo publica, o que abrange desafios como a gestdo do trabalho em equipes e a
gestdo da diversidade, da neurodivergéncia, de geragfes diferentes no ambiente de trabalho, observando as especificidades da
instituicdo.

O coordenador do curso de que trata este Edital € o Juiz de Direito Carlos Mércio de Souza Macedo, que atualmente ocupa o cargo
de Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia, designado por meio da Portaria n° &/ 2VP/2024.

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: Magistradas e magistrados, gestoras e gestores, assessoras € assessores,
assistentes, servidoras e servidores do Tribunal de Justica de Minas Gerais — TIMG e gestoras e gestores indicados pela Rede de
Escolas de Administragdo Publica — REAP, conforme critérios de selecé@o descritos no item 12 deste edital.

2. OBJETIVO GERAL: Ao final do curso, espera-se que os(as) discentes sejam capazes de aplicar, no cotidiano de trabalho,
dimensdes tedricas e praticas relativas a gestédo, a partir de uma analise critica e sistematica da sua realidade administrativa,
buscando resultados efetivos para a instituicdo e para a sociedade.

3. METODOLOGIA: Ao ter como norte a gestdo publica e a especificidade do trabalho dos educandos, o curso sera
desenvolvido com momentos de interagdo (relagdo, trocas, didlogos entre os pares), interatividade (contato com
ferramentas/tecnologias disponiveis, de forma a propiciar o trabalho colaborativo), com enfoque sociocultural (realizagdo de
atividades individuais e em grupo) e cooperativo (perspectiva piagetiana do construtivismo, foco nas tarefas individuais).

Sob essa proposta pedagdégica, a modalidade semipresencial foi considerada a mais adequada para a realizagdo do curso, visto
que possibilita atender a uma maior abrangéncia territorial com menor gasto de tempo e recursos financeiros que o curso
estritamente presencial. Por outro lado, o curso semipresencial favorece as atividades colaborativas de forma assincrona e
sincrona/presencial, possibilitando o uso de metodologias e recursos em diferentes espacos de aprendizado, seja virtual, seja
presencial, com maior integragédo fisica. Dessa forma, o curso foi estruturado em componentes curriculares diversificados, a saber:
disciplinas obrigatdrias, seminarios tematicos e trabalho de concluséo de curso — TCC.



4, MODALIDADE: Semipresencial.

5. DURACAO DO CURSO E REGIME DAS AULAS: 12 de abril de 2024 a 10 de abril de 2026, com durac&o de 4 (quatro)
semestres, incluida a fase de elaboragdo do TCC, sua corregdo e apresentacdo, com possibilidade de ajustes na previsao.
5.1. O curso sera ofertado na modalidade semipresencial, com carga horaria obrigatéria minima de 384 (trezentos e oitenta e

guatro) horas, composto por 3 (trés) eixos tematicos e 15 (quinze) disciplinas obrigatérias, incluindo o TCC, sendo:

5.1.1. 336 (trezentas e trinta e seis) horas de disciplinas obrigatérias;

5.1.2. 24 (vinte e quatro) horas referente ao trabalho de concluséo de curso;

5.1.3. 24 (vinte e quatro) horas para os seminarios de abertura (com oito horas) e de encerramento do curso (com dezesseis
horas) obrigatérias;

5.2 Seréo ofertados também seminarios tematicos, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas.

5.3. Aqueles que optarem pela participagdo nos seminarios teméticos receberdo o certificado com até 408 (quatrocentos e
oito) horas cursadas.

5.4. A carga horaria por disciplina sera de 24 (vinte e quatro) horas, distribuidas da seguinte forma:

5.4.1. 8 (oito) horas em aulas presenciais na sede da EJEF e 6 (seis) horas em aulas sincronas mediadas por tecnologias da
informacao e comunicacgéao (TICs);

5.4.2. 10 (dez) horas em atividades assincronas, as quais podem ser cumpridas de acordo com a conveniéncia do(a) aluno(a),
desde que respeitados o cronograma e 0s prazos estabelecidos pelos(as) professores(as).

6. CRONOGRAMA ACADEMICO:
Componente Periodo Datas das | Datas das | Docentes Curriculos lattes
Curricular aulas aulas
mediadas seminarios
por presenciais,
tecnologia das 9 as
da 18h)
informacao,
das 19 as
22h30)
Seminéario Inicial | 12 de abril | - 12 de abril | Marco Bruno | http://lattes.cnpq.br/1281119330515495
do Curso de 2024 de 2024 Miranda Clementino
Disciplina 1: | 24/04/2024 | 24/04/2024 17/05/2024 Barbara Oliveira | http://lattes.cnpq.br/4793245719182758
Administracdo a e Lamounier
Publica 28/05/2024 | 08/05/2024
Disciplina 2: | 29/05/2024 | 29/05/2024 14/06/2024 Carlos Borlido | http://lattes.cnpq.br/1514296193975163
Gestdo Pdublica | a e Haddad
contemporénea | 25/06/2024 | 05/06/2024 Luiz Antonio | http://lattes.cnpq.br/4102050868613084
com foco no Capanema Pedrosa
Judiciério
Semlln_arlo 26/07/2024 ) 26/07/2024 A lde_flnlr em edital
Tematico | préprio
Disciplina 3: Jodo Victor Silveira | http://lattes.cnpq.br/1081912108368451
Gestdo 31/07/2024 Rezende
- . 31/07/2024
financeira e|a 07/08/2024 23/08/2024

orgamentaria no | 03/09/2024
Setor Publico

Disciplina 4: Marisa  Aparecida | http://lattes.cnpq.br/2221904865477845
Gestéo de de Matos

Zfecigfssoéﬂblizg 04/09/2024 | 04/09/2024
a e 20/09/2024

(Bstrutura €| 51100004 | 11/09/2024
processos das

organizacdes

publicas)
Disciplina 5: Ligia Campos de | http://lattes.cnpq.br/9639348516820897
Metodologia do Cerqueira Lana
Eae?]?f?go o | 0271012024 | 02/10/2024
a e 18/10/2024

orientagéo a

< 05/11/2024 | 09/10/2024
elaboragdo do

projeto de

intervencéo

Disciplina 6: | 06/11/2024 | 06/11/2024 Jodo Victor Silveira | http://lattes.cnpq.br/1081912108368451
Gestéo a e 29/11/2024 Rezende

Estratégica no | 10/12/2024 | 13/11/2024




Setor Plblico

Seml'ngno 07/02/2025 | - 07/02/2025 A ,de.flnlr em edital
Tematico I préprio
Discipina - 71 12102/2025 | 12/02/2025 parco Aurclio. de
Proietos no | & e 14/03/2025 http://lattes.cnpq.br/8112250808281716
jetos 25/03/2025 | 19/02/2025
Setor Publico
D|SC|E)I|na 8: 26/03/2025 | 26/03/2025 Antbnio Eduardp de | http://lattes.cnpq.br/9487706075345241
Gestédo para 11/04/2025 Noronha Amabile
resultados  no | 2 ¢
S 29/04/2025 | 02/04/2025
Setor Publico
DISCIE)|Ina 9: 30/04/2025 | 30/04/2025 Gustavo Dolisse http://lattes.cnpg.br/2839625824093229
Gestao do
Conhecimento a e 16/05/2025
S 27/05/2025 07/05/2025
no Judiciario
Disciplina  10: 28/05/2025 Rodrigo Martins | http://lattes.cnpq.br/7529300777437122
= 28/05/2025 .
Inovagao_ - no a e 13/06/2025 Farias
Setor Judiciario 01/07/2025 04/06/2025
s - A definir em edital
Seminario 01/08/2025 01/08/2025 proprio
Tematico lll
Disciplina  11: Tatiana Camarao http://lattes.cnpg.br/6430077006221554
Governanga 06/08/2025 | 06/08/2025
publica, riscos e | a e 22/08/2025
compliance no | 02/09/2025 | 13/08/2025
Judiciario
Disciplina 12: Jussara Maria | http://lattes.cnpq.br/2659742732177851
A Gestdo de 03/09/2025 | 03/09/2025 Canuto de Aquino
a e 19/09/2025

Pessoas no

Setor Publico 30/09/2025 | 10/09/2025

Carlos Marcio de | http://lattes.cnpg.br/1013044849688778

01/10/2025 | 01/10/2025 Souza Macedo

a e 17/10/2025
27/10/2025 | 08/10/2025

Disciplina 13:
O Gestor Lider
e o Ritual de

Gestéo
D|SC|E)I|na 14: 29/10/2025 29/10/2025 Leticia Alves Lins http://lattes.cnpq.br/4904805593848412
Gestéo da
Diversidade no | 2 c 14/11/2025
S 25/11/2025 05/11/2025
Judiciario
15- Trabalho de | 26/11/2025 A definir
conclusdo  de aa
curso - TCC 08/04/2026
Seminario  de | 09/04/2026 09/04/2026
encerramento e e
do curso 10/04/2026 10/04/2026
6.1. O cronograma académico podera sofrer ajustes, que serdo previamente comunicados aos alunos. Mais informag6es sobre

as disciplinas e docentes poderdo ser encontradas no site: ejef.timg.jus.br/especializacao.

6.2. Ocorrerdo 2 (duas) aulas mediadas por tecnologia da informacg&o e 1 (um) encontro presencial por disciplina, sendo:
a) Aulas mediadas por tecnologia — Sempre as quartas -feiras;

b)  Encontros presenciais — Sempre as sextas-feiras.

6.3. Os seminarios de abertura, encerramento e tematicos seréo realizados, sempre que possivel na modalidade presencial e
as sextas-feiras.
6.4. Poderdo ser agendadas, excepcionalmente, atividades obrigatdrias em dias e horérios distintos dos mencionados nos

itens 6.2. e 6.3. deste edital.

7. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO:

7.1. A elaboracgédo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tera carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas.

7.2. O Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser realizado em dois formatos - artigo cientifico ou projeto de intervengéo na
realidade, a critério do(a) discente.

7.3. Ao final do curso, os(as) p6s-graduandos apresentardo o TCC a comunidade do TIMG no Seminario de encerramento do

curso.



http://lattes.cnpq.br/8112250808281716

8. AVALIACAO DE REACAO: A avaliacéo de reacfo sera realizada pelas(os) discentes e docentes participantes ao final de
cada disciplina/componente curricular, por questionario especifico que tera como finalidade a verificagdo da qualidade do curso,
visando ao constante aperfeicoamento das estratégias adotadas.

9. DA REALIZACAO DAS AULAS:

9.1. As aulas presenciais serdo realizadas nas dependéncias da EJEF, atualmente situada na Rua Guajajaras, 40 - 17° andar -
sala 7 do Edificio Mirafiori em Belo Horizonte/MG.

9.2 Eventualmente, poderdo ser realizadas atividades em outros auditérios, conforme programacdo a ser informada
previamente aos alunos.

9.3. Havera ambiente virtual de apoio, para as atividades assincronas, contendo repositério de textos e materiais
complementares.

9.4. Os links das aulas mediadas por tecnologia estardo no ambiente virtual de aprendizagem do curso e os registros de
presenca serdo aferidos, por meio de links disponiveis no chat, no inicio e no final de cada aula.

9.5. As aulas mediadas por tecnologia deverdo ser acompanhadas online, em tempo real, pelos discentes, com camera aberta,
observando-se o item 11.9. deste edital.

9.6. Pré-requisitos tecnoldgicos para acompanhamento das aulas mediadas por tecnologia:

9.6.1. Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir audios e videos;

9.6.2. Acesso a Internet, com velocidade minima de conexd@o de 256 kbps, cuja estabilidade de sinal sera de responsabilidade
dos discentes;

9.6.3.  Possuir endereco de correio eletrdnico (e-mail) valido e atual; o e-mail devera ser de uso exclusivo do aluno e consultado,
preferencialmente, diariamente;

9.6.4. Sistema Operacional e Navegador de Internet atualizados. Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader e Windows Media
Player instalados e atualizados;

9.6.5. Computador com acesso ao YouTube.

10. NUMERO DE VAGAS: 50 (cinquenta) vagas, sendo:
a) 45 (quarenta e cinco) vagas para magistrados, gestores, assessores, assistentes e servidores do TIMG;
b) 5 (cinco) vagas para gestores indicados pela Rede de Escolas de Administracao Publica — REAP.

10.1.  Quantidade de turmas: 1 (uma).
10.2. As vagas liberadas em decorréncia a que se refere o item 16 deste Edital sera(do) ocupadas pelos candidatos
excedentes, observada a ordem de classificacdo no processo seletivo, até 1 (um) dia antes da aula inaugural.

11. DAS INSCRICOES:

11.1. S&o0 requisitos para ingresso no curso:

a) pertencer ao publico-alvo a que se destina esse processo seletivo, conforme item 1 deste Edital;

b) possuir diploma de graduac@o em qualquer curso de nivel superior;

c) no caso de magistrados e servidores, estar na ativa;

d) no caso dos gestores de outras instituicdes, constar em lista de indicacdo a ser elaborada pela REAP;
e) preencher formulario proprio, conforme item 11.3 deste Edital;

f) ser selecionado(a) em processo seletivo conforme item 12 deste Edital;

Q) ter a matricula efetivada, conforme disposto no item 14 deste Edital e

h) cumprir com as demais disposi¢des deste Edital.

11.2. A inscricdo no processo seletivo implicara aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, bem como na
Portaria da 22 Vice-Presidéncia do TIMG n° 177, de 29 de junho de 2023, dos quais os candidatos ndo poderdo alegar
desconhecimento.

11.3. As inscrigBes no processo seletivo serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sistema SIGA, a partir das 10h do dia 19
de fevereiro de 2024, até as 10h do dia 1° de margo de 2024, observado o publico-alvo descrito no item 1 deste aviso, por
meio do formulério disponivel no link https://siga.timg.jus.br/mod/cadastro/index.php?cursoid=cur2674

11.4. Ao acessar o sistema, preencher ou atualizar seus dados de cadastro no formuléario e, ao final, clicar no botao “Confirmar

o pedido de inscrigdo”.

11.5. Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscri¢cdo, serdo utilizados, respectivamente, para login

e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pela(o) candidata(o) como forma de lembrete.

11.6. A EJEF ndo se responsabiliza, quando motivos de ordem técnica néo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas

por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores

utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados para consolidagéo
da inscrigéo.

11.7. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto do formulério de inscrigéo, inclusive de seu endereco

eletrénico (e-mail), ndo sendo permitidos e-mails de uso coletivo ou associado.

11.8. Serao excluidas:

11.8.1. Inscricdes daquelas(es) que compartilharem o mesmo enderec¢o de e-mail. O endereco pode ser do TIMG (@tjmg.jus.br),

mas € obrigatorio que este e-mail institucional seja individual e de uso exclusivo do(a) estudante;

11.8.2. Inscricdes daquelas(es) que nédo pertencerem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste Edital;

11.8.3. O ndo cumprimento de qualquer uma das regras do item 12 do Edital acarretara a eliminacdo do candidato do processo

seletivo.

11.9. O(a) interessado(a) inscrito(a) no curso automaticamente autoriza o uso de sua imagem e voz para a utilizacdo nas acdes
da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes.



https://siga.tjmg.jus.br/mod/cadastro/index.php?cursoid=cur2674

12. DO PROCESSO SELETIVO:

12.1. Cabera a EJEF selecionar os(as) candidatos(as) para participar do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Gestédo
Publica Judiciaria - Pessoas, eficiéncia e inovacéo, conforme a seguinte ordem de prioridade, respeitando, em caso de empate em
cada uma das alineas, a ordem de inscri¢éo:

a) Magistradas e magistrados do TIMG;

b) Servidoras e servidores que ocupam cargos de gestdo no TIMG;
c) Assessoras e assessores do TIMG;

d) Assistentes do TIMG;

e) Demais servidoras e servidores do TIMG.

12.2. Candidatos que estejam participando ou ja tenham participado de cursos de pos-graduacdo anteriormente promovidos
pela EJEF poderédo participar do processo seletivo, sendo, no entanto, priorizada a participa¢do de novos interessados descritos na
alinea 12.1. Nesse caso, o candidato ja contemplado anteriormente e que esteja inscrito dentro do nimero de vagas, devera ser
direcionado para o final da lista de classificagéo, observada a ordem de sua inscricdo no sistema SIGA.

12.3. Havendo empate quanto a classificagdo dos inscritos, a preferéncia sera definida pelo Colegiado da Pés-Graduagao, de
acordo com os critérios definidos.

13. DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

13.1. O resultado preliminar do processo seletivo, contendo a listagem dos selecionados, poderd ser consultado no
siga.timg.jus.br, por meio do icone “Painel do Estudante”, a partir do dia 5 de mar¢o de 2024.

13.2. Sera publicado também, no mesmo dia, no Diario do Judiciario eletrénico - DJe, sem prejuizo de outros meios de
divulgacéo.

13.3. No prazo de 2 (dois) dias corridos contados a partir da publicacdo de que trata o item 13.1. deste Edital, os(as)
candidatos(as) poderao interpor recurso via processo SEI, o qual sera apreciado pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduagéo e
Pesquisas da EJEF.

13.4. Para a providéncia descrita no item 13.3., o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico sei.timg.jus.br/sei,
utilizando o mesmo “login” e senha de acesso a Rede TIMG, iniciar o processo do Tipo “Cursos de Formagao”, inserir documento
tipo “Manifestacdo” com as raz8es recursais e enviar o processo ao setor Coordenacao Administrativa de Formacéo Inicial e Pos-
Graduacéo - COFIP.

13.5. O resultado dos recursos, contendo a nova listagem dos selecionados, sera disponibilizado na edicdo do Diario do
Judiciério eletrénico do dia 8 de marco de 2024.

13.6.

14. DO REGISTRO ACADEMICO E DA MATRICULA:

14.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo, para ter efetivada sua matricula, deveréo, além de atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, apresentar, por meio do Painel do estudante do SIGA, os seguintes documentos:

a. termo de compromisso anexo a este edital, no qual o candidato se compromete a concluir o curso, sob pena de sujeitar-se
as consequéncias previstas no art. 15, 8 3° e no art. 36, paragrafo Unico da Portaria n® 177/2VP/2023, observada a estimativa de
valor por aluno prevista no item 17.2.

b. diploma de graduacgdo, como comprovagédo do requisito do item 11.1. “b”.

14.2. Os documentos de que trata o item 14.1 “a” e “b” deverdo ser apresentados no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
publicag&o do resultado do processo seletivo constante no item 13.5. deste Edital.

14.3. Para a providéncia descrita no item 14.2, o(a) candidato(a) devera seguir os seguintes passos:

14.3.1. Acessar o endereco siga.timg.jus.br, clicar em “Painel do Estudante” e fazer login com CPF e senha;

14.3.2. Clicar em “Servigos da Pds-graduagéo”;

14.3.3. Clicar em “Requerimentos”;

14.3.4. Clicar em “Novo requerimento”;

14.3.5. Selecionar a opcao “Termo de compromisso”;

14.3.6. Preencher os dados no formulario, clicar no botao “Adicionar anexo” e fazer o upload do documento;

14.3.7. Clicar em “Adicionar servigo”.

14.4. A COFIP, apds o recebimento do processo SEI com a documentacao descrita no item 14.1, fard a validagédo da inscrigédo
do(a) candidato(a) selecionado(a) no sistema SIGA, o que importara na efetivacdo de sua matricula no curso.

14.5. Caso ndo seja encaminhado o documento no modo e prazo descritos nos itens 14.1, 14.2. e 14.3., salvo motivo
devidamente justificado e aceito pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo e Pesquisas da EJEF, o(a) candidato(a) sera
desclassificado do certame, e sera chamado substituto(a) em lista de espera.

14.6.  Ser& publicada, no dia 22 de marco de 2024, a listagem final de matriculados no Diario do Judiciario eletrénico — DJe,
apos apuracao de eventual desclassificacao de candidatos com base no item 14.5.

14.7.  O(a) magistrado(a) que necessitar se afastar da Comarca para patrticipar do curso devera providenciar requerimento junto
a Presidéncia, nos termos dos normativos em vigor.

14.8. O(a) servidor(a) que necessitar se afastar da Comarca para participar das aulas presenciais do curso devera encaminhar
solicitacdo de abono de ponto a EJEF na forma prevista no art. 9°, 85° da Portaria Conjunta n° 1.409/PR/2023, condicionado o
processamento do pedido a anuéncia da chefia imediata, conforme disposto no §2° do referido artigo.

14.9. O abono de ponto a que se refere o item 14.8 sera processado pela COFIP junto a Coordenacédo de Controle de
Frequéncia de Servidores - COFREQ.

14.10. Apds a efetivagdo da matricula, a desisténcia de participagdo devera ser solicitada até o dia 10 de abril de 2024 (dois dias
Uteis antes do inicio do curso), acompanhada de justificativa, nos termos do art. 29, § 2° da Portaria n® 177/2VP/2023.

14.11. A desisténcia de participagdo do(a) matriculado(a), conforme item 14.10, cuja justificativa tenha sido aprovada pelo
Colegiado, viabilizara a matricula dos selecionados em lista de espera, em até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do curso, devendo
0 novo matriculado apresentar o termo de compromisso anexo e discriminado no item 14.1 deste edital.
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14.12. Conforme dispde o artigo 15, §3° da Portaria n® 177/2VP/2023, a evaséo e a desisténcia imotivada do curso poderédo
implicar ao discente, ao critério do Colegiado, a devolugdo ao TIMG dos valores estimados com a sua capacita¢éo informados no
item 17.2.

15. CRITERIOS PARA CERTIFICACAO: Para obtencéo do titulo é necesséario que o(a) discente cumpra todas as exigéncias
relativas a frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas de cada
disciplina e a avaliagdo e aprovacdo de média superior ou igual a 70% (setenta por cento) em cada disciplina/componente
curricular definidas nos documentos orientadores e normativos - Projeto Pedagdgico, regulamentos dos curso de pés-graduacéo e
edital de selecéo.

16. DO CANCELAMENTO DA PARTICIPACAO:

16.1. A necessidade de cancelamento da inscricdo no curso devera ser comunicada pelo canal Fale Conosco, no enderego
siga.timg.jus.br até o ultimo dia de inscri¢do estabelecido no item 11.3, para viabilizar a substituicdo dos desistentes, seguindo-se
os critérios estabelecidos nos itens 10.2, 12 e 14.11, observado o publico-alvo descrito no item 1 deste aviso.

16.2. Para encaminhamento de pedidos de desisténcia recebidos ap6s a inscricdo do candidato, conforme previsdo dos itens
14.10 e 14.11, o(a) candidato(a) devera seguir 0s seguintes passos:

16.2.1. Acessar o endereco siga.timg.jus.br, clicar em “Painel do Estudante” e fazer login com CPF e senha;

16.2.2. Clicar em “Servigos da Pds-graduagéo”;

16.2.3. Clicar em “Requerimentos;

16.2.4. Clicar em “Novo requerimento”;

16.2.5. Selecionar a opgao “Desisténcia de matricula”;

16.2.6. Preencher os dados no formulério;

16.2.7. Clicar em “Adicionar servigo”.

17. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA:

17.1. Valor total R$ 458.135,96 (quatrocentos e cinquenta e oito mil, cento e trinta e cinco reais e noventa e seis centavos), relativo
a despesas diretas com honorarios de docentes e outros.

17.2.Valor estimado por aluno, custeado pelo TIMG: R$9.162,72 (nove mil, cento e sessenta e dois reais e setenta e dois

centavos).
18. ORIGEM: Dotacao orcamentaria do TIMG.
19. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

19.1. O Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Publica - Pessoas, eficiéncia e inovacao estd submetido ao que
dispde a Portaria n° 177/2VP/2023 que regulamenta o Programa de Pdés-Graduacdo e Pesquisas da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes — EJEF.

19.2. O TIMG néo custeara eventuais despesas com diarias e com reembolso de transporte para os(as) discentes, por se tratar
de curso de inscri¢éo e participacao livre.

19.3. Este Edital poderéa ser alterado por meio de editais complementares ou retificadores, os quais serdo publicados no DJe e
no endereco eletrdnico da https://iwww.ejef.tjimg.jus.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo seletivo e demais procedimentos do curso.

19.4.  Aqueles(as) classificados(as) além do nimero de vagas ofertadas, comporao lista de espera e poderdo ser chamados
para participar do curso, caso haja desistente(s), a critério do Colegiado do Programa de Pds-Graduacao e Pesquisas da EJEF.
19.5. Os(as) candidatos(as) classificados(as) que cumprirem todos os requisitos descritos no item 11.1. no momento da
efetivagdo da matricula terdo, no caso de motivo superveniente ao inicio das aulas que provoque a perda de um ou mais desses
requisitos, a garantia de permanéncia no corpo discente do curso.

19.6. N&o serdo consideradas inscrigcdes, documentos ou interposi¢des de recursos encaminhados de forma diversa da prevista
neste Edital.

19.7. A interposicdo de recurso € possivel das 00h (zero hora) do primeiro dia do prazo recursal até as 23h59min (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do Ultimo dia do prazo.

19.8.  As comunicacdes com os(as) discentes acerca das rotinas do Curso serdo feitas via e-mail, devendo o discente manter
seu endereco eletrdnico sempre atualizado nos cadastros da EJEF.

19.9. A EJEF néo se responsabiliza por e-mails retornados em fun¢éo de caixa cheia, endereco eletrénico desatualizado ou ndo
localizado, incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

19.10. Informag@es e orienta¢des sobre o Curso de que trata este Edital podem ser obtidas no portal do aluno e na Coordenagéo
Administrativa de Formacao Inicial e Pés-graduacdo - COFIP, por meio do canal Fale Conosco, no endereco siga.timg.jus.br, dos
telefones (31) 3247- 8751/8772/8799/8943/8945/8948/8955, ou pelo e-mail cofip@tjmg.jus.br.

19.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Superintendéncia da EJEF, ouvido o Colegiado do Programa de Pés-Graduagao
e Pesquisa da EJEF.

19.12. Edital originalmente publicado em 7 de fevereiro de 2024.
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ANEXO
(a que se refere o item 14.1 do Edital da “Pés-Graduagao Lato Sensu em Gestéo Publica Judiciaria - Pessoas, eficiéncia e
inovacéo”)
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , , (discriminar

0 cargo), matricula n° , declaro que estou ciente dos termos do Edital da “Pés-Graduacéo Lato Sensu em Gestéo Publica
Judiciéria - Pessoas, eficiéncia e inovagdo”, a ser realizada pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, por meio da Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes, e comprometo-me a concluir a referida acdo educacional, sob pena de devolver o
valor estimado com a minha capacitagcdo, nos termos do disposto nos art. 15, § 3° e art. 36, paragrafo Unico , da Portaria n°
177/2VP/2023 que “dispbe sobre o regulamento do Programa de Pds-graduacéo e Pesquisas da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes - EJEF”.

Declaro ter ciéncia de que o valor estimado por cada aluno corresponde a R$9.162,72 (nove mil, cento e sessenta e dois reais e
setenta e dois centavos), e que o descumprimento do compromisso assumido acarretara o desconto da mencionada quantia na
minha folha de pagamento.

Local e data
Assinatura

Art. 15, 8 3° A evasdo e a desisténcia imotivada do curso poderdo implicar ao discente, ao critério do Colegiado, a devolu¢do ao TIMG dos
valores estimados com a sua capacitagao.
Art. 36 paragrafo Unico. O desligamento do curso poderd, a critério do Colegiado, implicar ao discente a devolucdo ao TIMG dos valores

estimados com a sua capacitagao.



