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Montes Claros

12 Vara de Familia

Maryan Ribeiro de Oliveira

Montes Claros

22 Vara de Familia

Denise Pereira Coelho

Montes Claros

12 Vara Empresarial e de Fazenda Publica

Marilene Silva Ribeiro Vieira

Montes Claros

22 Vara Empresarial e de Fazenda Publica

Fabiano Patricio Melo

Montes Claros

Vara da Infancia e da Juventude

Maria Euridice Veloso Rodrigues

Montes Claros

12 Unidade Jurisdicional do Juizado Especial

Alberice Amaro Belém

Montes Claros

22 Unidade Jurisdicional do Juizado Especial

Juliana Cardoso Eleutério Guedes

Pirapora 12 Vara Civel e de Familia. Marina Kono Watanabe

Pirapora 22 Vara Civel e da Infancia e da Juventude Delbi Wandeir Santos Oliveira
Pirapora Vara Criminal Marcia Heloiza Fonseca

Pirapora Unidade Jurisdicional do Juizado Especial Luciana de Cassia Conceigao Lima
Porteirinha Vara Unica Marisa Mendes Barbosa Miranda
Séo Francisco 12 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude Rosenilda Gomes De Sena E Silva
Sao Francisco 22 Vara Civel, Criminal e de Execugdes Penais José Mendes Peixoto

Sao0 Joado Da Ponte Vara Unica Edilene Gomes Vieira Pimenta

Sao Romao Vara Unica Cintia Lemos Batista Casemiro

Rio Pardo de Minas | Vara Unica Emilia Aimeida Mesquita

Encontros gerenciais - SEJUD
Tema: Entre o servidor, o lider e o gestor.
Modalidade: Presencial
Convocagao
De ordem do Excelentissimo Senhor 12 Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, Desembargador
Alberto Vilas Boas Vieira de Sousa e do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, Desembargador Renato Dresch,

comunicamos que estardo abertas as inscricdes para a agao: Encontros gerenciais - SEJUD, com o tema Entre o servidor,
o lider e o gestor, conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: Gerentes, coordenadoras e coordenadores de area, escrivds, escrivies e
escreventes da Superintendéncia Judiciaria - SEJUD, convocadas (0s), conforme listagem ao final deste aviso;

1.1. Demais magistradas e magistrados, servidoras e servidores do TUIMG.

2, OBJETIVO: Ao final da agdo educacional, espera-se que os(as) participantes sejam capazes de reconhecer os

elementos necessarios para exercerem a lideranga de forma adequada, democratica e motivadora, sempre em consonancia
com o planejamento estratégico do Poder Judiciario nacional e o institucional, sob a perspectiva sistémica, estruturada e
participativa.

3. DOCENTES:

- Catia Lalucia de Rezende: Diretora da Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria - SEPAD

- Rosane Brandao Bastos: Servidora lotada no Centro de Aperfeicoamento Gerencial de Segunda Instancia - CEAGESI

- Vivian Lucia Vieira: Servidora lotada no Centro de Aperfeicoamento Gerencial de Segunda Instancia - CEAGESI

- Vitéria Brito Goulart: Coordenadora da Central de Registro das Sessdes de Julgamento e Administrativas - CEREG

- Samara Valamiel Pedroso Andrade: Gestora do Centro de Aperfeicoamento Gerencial de Segunda Instancia - CEAGESI

- Moénica Silveira Vieira: Juiza Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia e integrante do Grupo Operacional do Centro de
Inteligéncia da Justica de Minas Gerais - CIJMG

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

13h00 - Credenciamento

13h15 — Abertura - Desembargador Alberto Vilas Boas - Primeiro Vice-Presidente

13h30 - O que distingue um servidor especialista de um gestor - Cétia Lalucia de Rezende - Diretora da SEPAD

14h00 - Competéncias gerenciais fundamentais - Rosane Brandao Bastos e Vivian Licia Vieira - Servidoras do CEAGESI
14h50 - Lideranga, escuta e engajamento - Vitéria Brito Goulart - Coordenadora da CEREG

15h40 - Estilos de lideranca e seus impactos sobre a gestdo - Samara Valamiel Pedroso Andrade - Gestora do CEAGESI
16h10 - O "lugar” do gestor na instituicdo - Dra. Ménica Silveira Vieira, Juiza Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia

16h40 - Momento de partilha

17h00 - Encerramento

5. MODALIDADE: Presencial
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6. LOCAL: Auditorio do Tribunal Pleno - Ed. Sede - Av. Afonso Pena, 4.001, Serra, BH.

7. DATA DE REALIZAGAO: 10 de abril de 2023.

8. HORARIO: das 13h15 as 17h15.

9. CARGA HORARIA: 4h.

10. NUMERO DE VAGAS: 295 vagas; 95 vagas destinadas as(aos) convocadas(os) e 200 vagas para demais

servidoras(es) e magistradas(os) interessadas(os)

11. DAS INSCRICOES:

11.1.  A(o) participante devera acessar o sistema SIGA a partir das 10h do dia 23 de marco até as 10h do dia 3 de abril de
2023, por meio do formulario disponivel no link: https:/siga.timg.jus.br/mod/cadastro/index.php?cursoid=cur2196

11.2. Em seguida, preencher ou atualizar no formulario os dados de cadastro e clicar no botdao “Enviar pedido de inscrigao”.
11.3. Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscrigdo, serdo utilizados, respectivamente, para
login e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pela(o) candidata(o), como forma de lembrete.
11.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de inscrigdo, observado o publico-alvo e o nimero de vagas,
dispostos neste edital;

11.5.  As inscricdes validadas poderdo ser consultadas no https://www.siga.timg.jus.br, por meio do icone “Painel do
Estudante”, a partir das 15h do dia 4 de abril de 2023.

11.6. Seréo excluidas:

11.6.1. Inscricées daquelas(es) que compartilharem o mesmo endereco de e-mail.

11.6.2. Inscrigbes daquelas(es) que nao pertencem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste Edital.

12 CRITERIOS PARA CERTIFICACAO:

12.1.  Os(as) participantes serdo aprovados(as) e certificados(as) no encontro se obtiverem frequéncia, aferida por meio de
assinatura de lista de presenca. A Acao sera composta por 6 encontros presenciais ao longo de 2023, cada um com tema e
docentes especificos, sendo agbes independentes com inscricao e certificagdo préprias.

12.2. O certificado podera ser retirado eletronicamente pelo enderego: htips:/www.siga.timg.jus.br, apés o 5° dia Gtil da
realizagao do curso.

13. AVALIACAO DE REACAO: A avaliagio de reagdo serd realizada pelas(os) participantes ao final da Acéo
Educacional, mediante questionario a ser disponibilizado e que tera como finalidade a verificagdo da qualidade do curso, o
constante aperfeicoamento das estratégias adotadas e a qualificagdo das(os) docentes.

14. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: R$6.180,00 (seis mil, cento e oitenta reais) que abrange despesas
com logistica
14.1.  Origem da receita: TUIMG

15. DA IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DAS SERVIDORAS E SERVIDORES CONVOCADAS(OS):
15.1. A impossibilidade de atendimento a convocagdo para participar da acdo educacional devera ser justificada,
impreterivelmente, até o dia 4 de abril de 2023, por meio do endereco eletrénico cofor1@tjmg.jus.br, devendo a servidora ou o
servidor informar:
. motivo da ndo participacgao;
. e-mail de seu gestor imediato.
15.2.  Ajustificativa da ndo participacao sera submetida a analise superior, sendo que, nos termos do art. 82, §59, da Portaria
Conjunta n? 1409, de 3 de novembro de 2022, o servidor ou a servidora que nao apresentar justificativa ou que nao obtiver o
deferimento ficara impedido de participar de outras agdes educacionais, nos seguintes termos:
Art. 8°-A convocacgéo referida no inciso | do art. 7° sera direcionada ao servidor ou ao
seu superior hierarquico, sendo obrigatorio o comparecimento do convocado.
[..]
%-Caso a justificativa ndo seja apresentada ou ndo seja deferida, o servidor ficara
impedido de participar de outras agbes educacionais pelo prazo de seis meses, a
contar da data do término da atividade educacional na qual ndo compareceu,
ressalvada a possibilidade de sua convocacdo para agbes educacionais, por
necessidade ou conveniéncia da Administragdo.
15.3.  As auséncias em raza@o de afastamento previsto em lei ou regulamento deverédo ser igualmente informadas pelo canal
de comunicagao citado no item 15.1.
15.4.  Excepcionalmente, no caso de auséncia por motivo imprevisivel, a justificativa podera ser enviada na data de
ocorréncia do evento que impossibilitar o comparecimento a agdo, mesmo que se dé apés o prazo referido

16. INFORMACOES COMPLEMENTARES:
16.1.  Acéao educacional realizada pela EJEF, em atendimento a demanda da 12 Vice-Presidéncia do TIMG. composta por 6
encontros gerenciais presenciais ao longo de 2023, cada um com tema e docentes especificos, sendo ag¢des independentes
com inscrigéo e certificagdo proprias.
16.2.  De acordo com as regras disciplinadas no artigo 99, § 2° da Portaria 1409/PR/2022:
“Art. 9° Sera considerada como hora trabalhada a efetiva participagcao de servidor
em atividades presenciais ou sincronas das agbes educacionais internas’.
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(...)
“§ 2° Nos casos de participagdo por livre iniciativa do servidor, so serdo
consideradas como horas trabalhadas aquelas correspondentes ao periodo de
participacdo efetiva durante a jornada de trabalho, desde que haja a autorizagdo
prévia do gestor imediato, facultada a inversdo de turno”.
16.2.1. Em caso de participag@o por convocag¢do o abono sera de responsabilidade da EJEF para aqueles que registrarem
presenca nas atividades presenciais.
16.3. Todas as informagdes relativas a este encontro serdo comunicadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. A EJEF néo
se responsabiliza por e-mails retornados em fungédo de caixa cheia, endereco eletronico desatualizado ou nao localizado,
incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.
16.4.  Outros esclarecimentos: Coordenagdo Administrativa de Formagdo - COFOR | por meio dos telefones (31) 3247-
8812/8778/8710 ou pelo e-mail cofori @tjmg.jus.br
16.5.  Edital publicado originalmente no dia 23 de margo de 2023.

Lista de convocadas(os):

NOME

SETOR

Raphael Caio Barbalho Soares

12 Camara Civel

Felipe Moraes de Souza Lima

12 Camara Civel

Sonia Soares Ribeiro Teixeira

22 Camara Civel

Camila Estefania de Souza

22 Camara Civel

Thiago Fonseca Ferreira

32 Camara Civel

Vinicius Samuel Mendes Barbosa

32 Camara Civel

Cassiana Lana de Carvalho

42 Camara Civel

Isabela Barbalho Aguiar

42 Camara Civel

Carolina Maria Luciano Meireles

52 Camara Civel

Suellen Mara Araujo dos Santos

52 Camara Civel

Jussara Gabriela de Sousa Frade

62 Camara Civel

Lara Diniz Meireles

62 Camara Civel

Luiz Carlos Dias dos Santos

72 Camara Civel

Fabio de Morais Gongalves Martins Costa

72 Camara Civel

Patricia Buzelin Nunes Cerqueira

82 Camara Civel

Ana Paola Ferreira

82 Camara Civel

Fernando César de Mello Souza

92 Camara Civel

Fernanda Godoy Resende Calijorne

92 Camara Civel

Josué Anténio Vaz

102 Camara Civel

Claudio Marcio Corréa Resende

102 Camara Civel

Margarete Gandra Aimeida Santos

112 Camara Civel

Mauricio Lourédo Frois

112 Camara Civel

Grazziane Vargas Leonel de Carvalho

122 Camara Civel

Rafael Anténio Arruda Alves Costa

122 Camara Civel

Fernando Augusto MagalhZes Lima

132 Camara Civel

Valdirene Cani Santos

132 Camara Civel

lala Israel Lino Santiago

142 Camara Civel

Larissa Cabral Abreu

142 Camara Civel

Irene da Conceigao Ferreira Gomes

152 Camara Civel

Leandro Simdes Alves

152 Camara Civel

Vera Lucia de Almeida

162 Camara Civel

Erika Paixdo Ribeiro

162 Camara Civel

Laura de Paula Moreira Frattezi

172 Camara Civel

Christiane Yasem Guimaraes Silva

172 Camara Civel

Angela Cristiani de Paiva Baptista

182 Camara Civel

Lilian Carneiro Paranaiba Lima

182 Camara Civel

Paula Helena Cunha Moreira Duarte

192 Camara Civel
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Lais Miranda Breder Vieira

192 Camara Civel

Murilo Heitor Carneiro Junior

202 Camara Civel

Ana Cristina Martins da Costa

202 Camara Civel

Renato Douglas de Barros Silva

212 Camara Civel

Ana Carolina Bertachini Filizzola

212 Camara Civel

Ricardo Luiz Valadares

12 Camara Criminal

Lilian Duarte Ricardo

12 Camara Criminal

Viviane Glauce Soares Urban

22 Camara Criminal

Matheus Eustaquio Gomes de Faria

22 Camara Criminal

Jussara Maria da Silva

32 Camara Criminal

Viviane Camilo de Souza Santos

32 Camara Criminal

Irisraquel Maria dos Anjos

42 Camara Criminal

Rafaela Andrade Ferreira Lopes

42 Camara Criminal

Sandra Regina Silva Carvalho

52 Camara Criminal

Hugo Leonardo Cunha Nepomuceno

52 Camara Criminal

Angela Ayres da Costa

62 Camara Criminal

Pedro Paulo Viana

62 Camara Criminal

Maria Cristina de Carvalho

72 Camara Criminal

Carla Bernardes Machado e Oliveira Silva

72 Camara Criminal

Mateus de Oliveira Pess6a

82 Camara Criminal

Flavia Monteiro Vasconcelos

82 Camara Criminal

Daniela Péret Figueir6 Matos

92 Camara Criminal

Bruna Heringer de Carvalho Lozer

92 Camara Criminal

Alexandre Aurélio de Oliveira

12 Feitos Especiais

Bruna Laurinda Monteiro Silva

12 Feitos Especiais

Maria José Dias Batista Ferreira Chaves

2° Feitos Especiais

Barbara Mourao Soares

2° Feitos Especiais

Liliane Pereira de Campos 1¢ CAROT
Renata Fonseca Figueiredo 12 CAROT
Ada Orlandini Malvicino Vieira 2° CAROT
Matheus Mueller da Cunha 2° CAROT
Andréa Lopes Nascimento 32 CAROT
Viviane Pires de Souza 32 CAROT
Fernando César Margal 42 CAROT
Marcela Nogueira Mendes 42 CAROT

Liliana Couto Araujo

Geréncia de Controle e Informagao Processual - Ginpro

Walter lanni Netto

Coordenagéo de Protocolo Geral - Cprot

Waldir Queiroz Coelho dos Santos

Coordenagéo de Atendimento e Informagdes Processuais - Cinpro

Francer Moreira D’Almeida

Geréncia de Digitalizagao e Autuagdo - Gedaut

Juliana Gongalves Ribeiro

Coordenacéo de Autuagao - Coaut

Gustavo Birro de Souza

Coordenacéo de Digitalizagado e Indexacéo - Codigi

Luciana Miranda de Mattos

Coordenacao de Distribuigao - Codistr

Osmar José Pereira Junior

Servigo de Apoio a Sessao de Julgamento e Cumprimento de Mandados - Seraj

Vitéria Brito Goulart

Central de Registro das Sessdes de Julgamento e administrativas - Cereg

Marina Nazareth de Lima

Diretoria Executiva de Suporte a Prestacao Jurisdicional - DIRSUP

Mauro Marques

Centro de Informagdes de Resultados da Prestagdo Jurisdicional na 22 Instancia -
Ceinjur

Gilberto Miranda Barbosa Junior

Centro de Suporte Técnico ao Processo Judicial Eletronico e Sistemas - Cesupe

Elaine Batista Costa Souza

Centro de Padronizagéo da Prestagéo Jurisdicional na 22 Instancia - Cepajur

Rafaella Rocha da Costa Assungao

Geréncia de Nucleos de Apoio a Gestdo de Gabinetes e de Gerenciamento de
Precedentes - Geap
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Luanda de Souza Lima Nucleo de Apoio a Gestédo de Gabinetes - Nuap

Daniel Geraldo Oliveira Santos Ndcleo de Gerenciamento Precedentes - Nugepnac

Juliana Martins Lages Geréncia Judiciaria - GEJUDIC

Nivaldo Bento da Silva Coordenagéo de Analise de Custas Processuais de 22 Instancia - CORAC

Juliana Aparecida Castro Silveira Coordenagao de Processos Originarios e Recursais Civeis - COESPRO CIVEL
Eugénio Zulmir Penno Coordenagéo de Processos Originarios e Recursais Criminais - COESPRO CRIMINAL
Carolina Castelo Branco B. Alencar Centro de Aperfeicoamento Gerencial de 22 Instancia - CEAGESI

Roberta Inacio Maia Assessoria da Primeira Vice-Presidéncia - 12 ASVIP

Catia Lalucia de Rezende Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestéo Judiciaria - Sepad

Formacao de Facilitadores de Justica Restaurativa.
32 retificacao na lista dos convocados, e no nome da acao.

De ordem do Excelentissimo Senhor Desembargador Renato Dresch, Segundo Vice-Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais - TIMG e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, e da
Excelentissima Senhora Desembargadora Ana Paula Nannetti Caixeta, Terceira Vice-Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais - TUIMG, comunicamos que estardo abertas as inscricbes para o Formacao de Facilitadores de
Justica Restaurativa, conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: Magistradas, magistrados, servidoras, servidores e voluntarias e voluntarios que
atuardo no atendimento dos conflitos penais e processos de construgio de dialogos, pré-selecionados pelo Juiz Coordenador
do CEJUSC de Muriaé e pelo SEANUP/32 Vice Presidéncia, conforme lista publicada ao final deste edital.

2. OBJETIVO: Ao final desta agdo educacional, espera-se que o(a) estudante seja capaz de conduzir praticas
restaurativas (Circulos Restaurativos e de Construgdo de Paz e outras metodologias) com énfase nos procedimentos, técnicas
e competéncias necessarias a esta finalidade.

3. MODALIDADE: Parte tedrica (ead - aulas sincronas), parte pratica (presencial - na comarca de MURIAE).
4, CONTEUDO PROGRAMATICO:

Etapa Teorica: Aulas Sincronas (EaD) (30 horas)

1) Identificacdo da Justica Restaurativa no contexto paradigmatico maior em que esta inserida: Cultura de Paz;

II) Histérico da Justica Restaurativa no mundo e no Brasil;

IIl) Concepgao ampla de Justica Restaurativa;

IV) Esséncia comunitaria da construgdo da Justica Restaurativa e participagdo comunitaria nas praticas restaurativas (A
Resolugdo CNJ n? 225/2016 procurou ressaltar que a Justica Restaurativa ndo é exclusividade dos Tribunais, mas sim a
concretizagdo do valor justica no ambito de toda a sociedade e, portanto, de responsabilidade das pessoas, das comunidades,
da sociedade civil);

V) Apresentacao das metodologias de praticas restaurativas;

VI) Conferéncia familiar, circulo restaurativo baseado na Comunicagdo Nao-Violenta, conferéncia, encontro ou mediagao
vitima-ofensor em base comunitaria, circulo de construgdo de paz/processo circular;

VIl) Referéncias normativas sobre Justica Restaurativa;

VIIl) Tépicos orientadores: - Resolugao n® 12/2002, do Conselho Econémico e Social da Organizagao das Nagdes Unidas;

IX) Como colocar a Justiga Restaurativa em funcionamento (quando for implantar projetos);

Etapa Pratica : Aulas Presenciais (40 horas)

1) Circulo de Construgao de Paz/Processo Circular

Introducgéo;

Fundamentos tedricos e pressupostos centrais;

Elementos estruturais;

Papel do facilitador/guardiao;

Tipos e possibilidades de aplicagéo;

Planejamento e organizagao do circulo de construgcao de paz/processo circular;
Facilitagao de circulos de construgcdo de paz/processos circulares pelos participantes.
Il) Demais Metodologias de Praticas Restaurativas

Introdugéo;

Fundamentos teoricos;

Elementos estruturais da metodologia;

Papel do facilitador/guardido/mediador;

Tipos e possibilidades de aplicagéo;

Vivéncias, simulagdes e estudos de caso.

5. PERIODO DO CURSO: Parte tedrica: 20 a 24/3/23 — Parte pratica: 27 a 31/3/2023.
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