SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA
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DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretora de Desenvolvimento de Pessoas: Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva
Gerente de Planejamento e Desenvolvimento Pedagégico: Inah Maria Szerman Rezende

Gerente Administrativa de Formagao: Lorena Assuncgao Belleza Colares

_ Curso
Gerenciamento Agil de Projetos — Turma 1

Modalidade: a distdncia, com aulas sincronas
Retificacao: alteracao na lista de convocados

De ordem do Excelentissimo Senhor Desembargador Renato Luis Dresch, Segundo Vice-Presidente do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, comunicamos que
estardo abertas as inscricdes para o Curso Gerenciamento Agil de Projetos — Turma 1, conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA:

1.1. Magistradas, magistrados, servidoras e servidores do TIMG, conforme lista de indicadas(os) enviada pela SEGOVE,
ao final desta publicacao.

1.2. Magistradas, magistrados, assessoras, assessores, gestoras e gestores do TJMG, preferencialmente e,
posteriormente, para demais servidoras e servidores do TUIMG , por livre inscri¢ao.

2. OBJETIVO: Ao final desta agao educacional, espera-se que a(0) participante seja capaz de aplicar as metodologias de
gerenciamentos ageis em seus projetos de trabalho de forma a garantir maior rapidez e eficiéncia na resolugéo de
problemas e na execugao dos projetos.

3. DOCENTE:
Marco Aurélio de Souza Mendes — Bacharel e Mestre em Ciéncia da Computagdo. Doutoramento em Administragdo

pela UFMG. Consultor, com experiéncia profissional em Tl ha 31 anos. Professor da PUC desde 2005 em temas
ligados a gestéo de projetos e produtos, agilidade de negécio, método Kanban e arquiteturas de Tl. Professor visitante

na FDC. Co-Fundador da Arkhi Business Agility em 2009, onde atua como consultor em agilidade e desenvolvimento
de maturidade organizacional. Facilitador de treinamentos de praticas ageis, Arquiteturas, Plataformas Digitais e
DevOps.

4. MODALIDADE: a distancia, com aulas sincronas.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO: )
- Fundamentos: Gerenciamento de Projetos Tradicional, Manifesto e Valores Ageis; Modelo Cascata x Modelo
Agil; Lean; Métodos Ageis; Project Model Canvas; Inovagao e Transformagédo Digital; Modelo de Negécios Canvas;
Proposta de Valor; OKR; Cultura tradicional x Cultura Digital; Aprendizado e Experimentagdo; Colaboragéo e
Engajamento; Framework de gestéo agil; Times Ageis; Scrum, XP, Kanban, Management 3.0.

Ciclo de vida do Scrum: Conceito, Pilares, Ciclo de Vida e Valores do Scrum;Iniciando o projeto;
Artefatos Scrum; Product Backlog e Sprint Backlog; Definition of Done — DoD; Incremento; Papéis Scrum; Ferramentas
de Priorizagdo de Backlog; Planejando o projeto; Sprints; Histérias de Usuario; Executando o projeto; Ceriménias
do Scrum; Sprints planning; Daily Scrum; Sprint Review; Sprint Retrospective; Roadmap de Produto; Entrega de
projeto.

Papéis do Scrum: Papéis e responsabilidades; Organizagbes Ageis e Bimodais; Organizagdes
Exponenciais Squads e Times Ageis; Scrum Master; Product Owner; Agile Coach e Agile Master; Development Times;
Ferramentas e praticas.

- Ferramentas de controle: Introducéo; Ferramentas de Controle (JIRA, Trello, MIRO, Project etc); Burndown da Sprint;
Burndown do produto; Gréafico de BurnUp; CFD - Cumulative Flow Diagram; Andlise de Valor Agregado.

- Método Kanban: Principios de Gestdo de Mudangas; Principios de Entrega de Servigos Praticas Gerais (Visualizagao,
Limite de WIP, Gestdo de Fluxo, Politicas Explicitas, Ciclos de Feedback, Melhoria Colaborativa e Evolugao
Experimental).



- Management 3.0: Gestdo em Ambientes Complexos; Modelo Mental da Gestéo 3.0; Praticas de Energizacdo de
Pessoas; Praticas de Empoderamento de Times; Praticas de Desenvolvimento de Competéncias; Praticas de Escala
da Estrutura; Praticas de Melhoria Continua.

6. DATAS E HORARIO: 18, 22, 24 e 29/11 e 01, 06, 07, 13 e 15/12/2022, das 9 as 12h.
7. CARGA HORARIA: 27 horas.
8. NUMERO DE VAGAS: 50 vagas, sendo:

8.1. 30 (trinta) vagas para Magistradas, magistrados, servidoras e servidores do TJMG, conforme lista de indicadas(os)
enviada pela SEGOVE, ao final desta publicagao.

8.2. 20 (vinte) vagas remanescentes para Magistradas, magistrados, assessoras, assessores, gestoras e gestores do
TJMG, preferencialmente e, posteriormente, para demais servidoras e servidores do TJMG , por livre inscrigéo.

9. DAS INSCRICOES:

9.1. No sistema SIGA, das 8 as 23h55 do dia 16 de novembro de 2022, por meio do formulério disponivel no link:
https://siga.timg.jus.br/mod/cadastro/index.php?cursoid=cur2066.

9.2. Em seguida, preencher, ou atualizar, seus dados de cadastro no formulario e, ao final, e clicar no botéo “Confirmar o
pedido de inscricéo”.

9.3. Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscri¢cdo, serdo utilizados, respectivamente, para
login e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pela(o) candidata(o), como forma de
lembrete.

9.4 As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de inscri¢do, observado o publico-alvo e o nimero de vagas,
dispostos nos itens 1 e 8 deste edital.

9.5. As inscrigdes validadas poderdo ser consultadas no site https://siga.timg.jus.br, por meio do icone “Painel do
Estudante”, a partir das 13h do dia 17 de novembro de 2022.

9.6. A(O) participante inscrita(o) no curso automaticamente autoriza 0 uso de sua imagem e voz para a utilizagdo nas
acoes da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, podendo ser compartilhada, a seu critério, com outras
instituicdes publicas ou disponibilizada no canal do youtube da EJEF.

9.7. Serao excluidas:

9.7.1. Inscricdes daquelas(es) que compartilharem o mesmo enderego de e-mail,

9.7.2. Inscri¢gdes daquelas(es) que nao pertencerem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste Edital.

10. ACESSO AO CURSO:

Para acessar o curso:

10.1. Acessar o enderego https:/siga.tjimg.jus.br;

10.2. Clicar no icone “Painel do Estudante” e inserir seu CPF (11 algarismos, sem separadores e espagos);

10.3. Clicar no curso pretendido e digitar seu login (os 11 algarismos do CPF) e sua senha, tais como definidos na ocasidao
do preenchimento do formulério de inscri¢éo.

10.4. Nas aulas sincronas, por se tratar de aula ao vivo, a(o) estudante devera ter disponibilidade para participar do curso
nos dias e horarios mencionados no item 6.

11. PRE-REQUISITOS TECNOLOGICOS:

11.1. Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir audios e videos;

11.2. Acesso a Internet, com velocidade minima de conexao de 256 kbps;

11.3. Possuir endereco de correio eletrénico (e-mail) vélido e atual; o e-mail devera ser de uso exclusivo da(o) estudante e
consultado, preferencialmente, diariamente;

11.4. Sistema Operacional e Navegador de Internet atualizados: Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader e Windows
Media Player instalados e atualizados;

11.5. Computador com acesso ao Youtube.

11.6. Para participagéo nas aulas sincronas, recomendamos a utilizacao de fone de ouvido.

12. CRITERIOS PARA CERTIFICAGAO:

12.1. Para obtengao do certificado da EJEF, a(0) estudante devera ter, no minimo, 80% (oitenta por cento) de participagao
nas aulas sincronas.

12.2. Os certificados serdo emitidos em até 5 (cinco) dias Uteis ap6és o encerramento do curso e poderdo ser consultados,
eletronicamente, no enderego: https:/siga.timg.jus.br, no icone “Painel do Estudante” ou “Certificados Virtuais”.

13. AVALIACAO DE REACAO: A avaliacdo de reacéo sera realizada pelas(os) participantes ao final do curso, mediante
questionario, que tera como finalidade a verificagdo da qualidade da capacitagdo, o aperfeicoamento das estratégias a
serem adotadas e a qualificagdo do docente.



14. UTILIZACAO DO MATERIAL DO CURSO: A utilizacdo dos materiais do curso somente serdo permitidas para uso
pessoal da(o) estudante, visando a facilitar o aprendizado dos temas tratados, sendo proibida sua reproducdo e
distribuicdo sem prévia autorizagdo da EJEF.

15. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: R$29.700,00 (vinte e nove mil e setecentos reais) que abrange:
e Despesas com contratagdo de docente externo.

16. INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

16.1. Todas as informagdes relativas a esta agdo, serdo comunicadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. Desta forma,
mantenha seu enderego eletrénico sempre atualizado em nossos cadastros. O TIMG nao se responsabiliza por e-mails
retornados em fungdo de caixa cheia, endereco eletrbnico desatualizado ou néo localizado, incorreto, desabilitado,
mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

16.2. Informa-se que o curso é classificado pela EJEF como ndo essencial para carreira dos servidores e servidoras,
conforme disposto na Resolugéo n® 953/2020, podendo ser utilizado para sua promogao.

16.3. Sera convidado, por meio de oficio e listagem publicada ao final deste aviso, o publico a ser indicado pela SEGOVE.
16.4. QOutros esclarecimentos: Coordenagao Administrativa de Formacgéo Il — COFOR II. Contato (31) 3247-8450 / 8414 /
8703 ou pelo e-mail cofor22@tjmg.jus.br

16.5. Edital publicado originalmente no dia 16 de novembro de 2022.

Indicados pela SEGOVE

Nome Comarca
1 Abalene Romie Rodrigues da Silva COAAJ/GEJESP
2 Ana Alice Barbosa Drumond Paraopeba
3 Ana Cristina Benevides Zech Coelho GEJESP
4 Andréia Reis Lobato COFORI|
5 Bruno de Carvalho Chaves GEOPE
6 Camilla Rafaela Alves Maia DEPLAG/ASPLAG
7 Carla Lucia Raposo Nery DIRSUP
8 César de Melo Ribeiro Jinior CESUPE
9 Christian Da Silva Portugal GEJESP
10 Dalila Saurine Cunha Petraconi DEPLAG/ASPLAG
11 Eduardo Veloso Silva CEGOP
12 Elena Costa de Oliveira Vidigal DIRSUP
13 Evandro José de Oliveira GESAD
14 Evelyne Maia de Holanda CEGOP
15 Fabiana Gatti Dias Lopardi Mendes NUGIN
16 Giovana Alvares de Moura DEPLAG/ASPLAG
17 Julio Cesar Soares Nunes COSAD
18 Luciana Diniz Ayres COAAJ/GEJESP
19 Luciana Nunes de Assis CETED
20 Marcelo Sousa Neves COAAJ/GEJESP
21 Marielle Feres COESPRO
22 Paulo Cesar da Silva ASTEC




23 Priscila Pereira de Souza CEPROJ

24 Sandra Guimaraes Lima Freitas CPROT

25 Taciana Maria Andrade dos Anjos CODISTR

26 Tatiana Cristina Mendes Hanum GEJUD

27 Thiago Kamon Macedo Monteiro de Castro Hyodo ASTED

28 Valéria Areal Guerra Soares DEPLAG/ASPLAG
29 Vanessa Aparecida de Cassia Campos COESPRO

30 Warley de Araujo Mdl CoJuD 22




