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CURSO “ERGONOMIA: UM OLHAR PARA A SAUDE NO TRABALHO”
Modalidade: a distancia
122 Turma

De ordem do Excelentissimo Sr. Desembargador Tiago Pinto, Segundo Vice-Presidente do TIMG e Superintendente da Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes, comunicamos que estardo abertas as inscricdes para a 122 turma do Curso
“Ergonomia: Um olhar para a satude no trabalho”, conforme abaixo especificado:

1 - PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: Magistrados, servidores, estagiarios, colaboradores terceirizados do TIMG e publico
externo.

2 - METODOLOGIA: integralmente baseada na utilizagcao da Internet e autoinstrucional - isto &, o estudante, por meio da Internet
acessa 0 ambiente virtual do curso (www.siga.timg.jus.br) e realiza seu proprio percurso de aprendizagem, sem a orientacéo de
tutores. A proposta pedagdgica combina procedimentos didaticos e utilizagdo de recursos técnicos proprios da Educacdo a
Distancia (EAD).

3 - OBJETIVO: Ao final do curso, o estudante devera ser capaz de adotar atitudes proativas na identificacdo dos fatores que
interferem nas condicdes de trabalho e na corre¢cdo daqueles que impactam negativamente no desempenho das atividades.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 - Aspectos histéricos da salde no trabalho e ergonomia, o conceito de ergonomia e a legislagcéo trabalhista.

2 - Levantamento, transporte e descarga individual de materiais, carregamento e arquivamento de processos.

3 - Mobiliario dos postos de trabalho, equipamentos dos postos de trabalho. Esse médulo pretende nos ajudar a regular e
ajustar os postos de trabalho, buscando sempre a melhor postura e posicionamento do nosso corpo.

4 - Condicdes ambientais de trabalho, mostrando como a temperatura, a ventilagdo e a iluminagdo podem interferir no
desenvolvimento das atividades e como fazer para melhorar essas condigoes.

5 - Organizagéo do trabalho. Visa esclarecer os pressupostos que fundamentam a organizacédo de trabalho, passando por
aspectos histéricos do sistema taylor-fordista e traz a luz a contribuicdo da ergonomia com vistas a gestao participativa
do trabalho. Estimula ainda a reflexdo quanto a iniciativa individual no desempenho das atividades, como o
estabelecimento de pausas.

5 - PERIODO DO CURSO: a partir da confirmacdo de acesso ao curso, o estudante realizard seu proprio percurso de
aprendizagem. O ambiente virtual do curso estara disponivel até as 23h55 do dia 09/12/2020.
Os estudantes que néo acessarem/ finalizarem a capacitagao até esta data, serdo considerados “reprovados”.

6 - NUMERO DE VAGAS: ilimitadas
7 - CARGA HORARIA: 16 horas

8 - INSCRICOES: oferta permanente. As inscricdes estardo abertas, permanentemente, das 10h do dia 21 de agosto até as
23h55 do dia 10 de novembro de 2020.

9 - PROCEDIMENTOS PARA REALIZAR A INSCRIQAO:
O interessado em participar do curso, devera:
5.1. Acessar o endereco http://www.siga.timg.jus.br, clicar em “Pedir inscricdo em curso”;
5.2. Na pagina de inscrigdes, localizar o nome do curso e clicar em “Inscricdes abertas — clique aqui”;
5.3.Em seguida, preencher ou atualizar no formulario seus dados de cadastro e clicar no botdo “ Enviar pedido de
inscrigao”.
6 - Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscricdo, serdo utilizados, respectivamente, para
login e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pelo candidato, como forma de lembrete.
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Caso o candidato necessite atualizar a senha, devera acessar o endereco http://siga.timg.jus.br e clicar no icone “Criar
ou atualizar Cadastro”.

10 - CRITERIOS DE SELECAO:
10.1 - Serdo indeferidas:
e As inscricbes daqueles que compartiharem o mesmo endereco de e-mail. O endereco pode ser do TIJMG
(@tjmg.jus.br), mas é obrigatério que este e-mail institucional seja individual e de uso exclusivo do estudante.
e AsinscrigGes daqueles que ndo pertencerem ao publico deste curso.
e Inscricdes daqueles que ndo estao cadastrados no Sistema de RH do TIMG. (Rede TIMG)

11 - ACESSO AO CURSO: A confirmacéo de acesso ao curso podera ser verificada no site http://www.siga.tjimg.jus.br- link:
“Painel do Estudante” - em até 02 (dois) dias Uteis* ap6s o pedido de inscricdo. (* Dias Uteis de trabalho regulamentar na
Secretaria do TIMG)

12 - PRE-REQUISITOS TECNOLOGICOS:
Para realizar o curso é necessario:
6.1. Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir 4udios e videos;
6.2. Acesso a Internet, com velocidade minima de conexdo de 256 kbps;
6.3. Possuir endereco de correio eletrénico (e-mail) valido e atual; o e-mail devera ser de uso exclusivo do estudante e
consultado, preferencialmente, diariamente;
6.4. Sistema Operacional e Navegador de Internet atualizados. Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader e Windows
Media Player instalados e atualizados.
6.5. Computador com acesso ao Youtube

13 - AVALIACAO DE APRENDIZAGEM: Seré realizada a afericdo da aprendizagem através de exercicios aplicados no decorrer
do curso.

14 - AVALIACAO DE REACAO: Ao final do curso o estudante apontara o seu grau de satisfacdo com relagéo ao tema, carga
horéria, informacg8es novas oferecidas, uso do ambiente virtual, atividades, aplicabilidade dos conhecimentos, dentre outros.

15 - CERTIFICACAO: Para obtencéo do certificado da EJEF, estudante devera atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) de
aproveitamento no total de pontos distribuidos durante o curso. Tendo concluido seus estudos no ambiente virtual do curso, o
estudante devera emitir seu préprio certificado de participagado, clicando no botdo “Gerar certificado” que estara disponibilizado
na segdo “Encerramento” do curso. Apos esta etapa, o certificado podera ser acessado, a qualquer tempo, no enderego
http://www.siga.timg.jus.br por meio dos icones “Painel do Estudante” ou “Certificados virtuais”.

16 - DO CANCELAMENTO DA PARTICIPACAO: A necessidade de cancelamento da matricula no curso deveréa ser justificada
pelo canal Fale Conosco, no endereco http://www.siga.tjmg.jus.br., clicando no icone “Fale Conosco”.

17 - UTILIZAGCAO DO MATERIAL DO CURSO:
17.1 - A utilizacdo e o download dos materiais do curso somente serdo permitidos para uso pessoal do estudante, visando
facilitar o aprendizado dos temas tratados, sendo proibida sua reproducéo e distribuicdo sem prévia autorizagdo da
EJEF.
17.2 - Prazo para salvar/imprimir o material do curso: o estudante deverd salvar/imprimir o contetdo durante o periodo em
gue o curso estiver disponivel. Uma vez fechado o ambiente virtual isso ndo sera mais possivel.

18 - COORDENACAO ADMINISTRATIVA E METODOLOGICA: Central de Tecnologia para Educac&o e Informagéo — CETEC /
Nucleo de Educacéo a Distancia.

19 - AUTORIA DO CONTEUDO: equipe multidisciplinar de servidores do TIMG/DEARHU/GERSAT e Comité de Ergonomia do
TIMG.

20 - SUPORTE TECNICO: CETEC / Nucleo de Educacéo a Distancia: www.siga.timg.jus.br, link "Fale Conosco”. Telefone: (31)
3247-8429 / 8829 / 8825, no horario de funcionamento do TIMG.

21 - ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: R$ 0,00.
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22 - INFORMACOES COMPLEMENTARES:

22.1 - O Curso “Ergonomia: Um olhar para a saude no trabalho” é uma realizagéo da Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes — EJEF, em parceria com a DEARHU/GERSAT e o Comité de Ergonomia do TIMG.

22.2 - Todas as informag0es relativas a esse curso serdo comunicadas aos interessados via e-mail. Desta forma, mantenha seu
endereco eletrdnico sempre atualizado no cadastro do SIGA. O TIMG néo se responsabiliza por e-mails retornados em funcao
de caixa cheia, endereco eletrdnico desatualizado ou ndo localizado, incorreto, desabilitado e mensagem bloqueada pelo
Firewall/Antivirus.



