SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretora Executiva: Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva

CAPACITACAO EM CONCILIACAO
BELO HORIZONTE

De ordem da Exma. Sra. Desembargadora Aurea Maria Brasil Santos Perez, Segunda Vice-Presidente do TIMG e Superintendente
da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, e da Exma. Sra. Desembargadora Mariangela Meyer Pires Faleiro,
Terceira Vice-Presidente do TIMG, estdo convocados para o curso Capacitagdo em Conciliagdo, na modalidade presencial, em
Belo Horizonte, os participantes pré-selecionados pelos Centros Judiciarios de Solucéo de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs e pela
3?2 Vice-Presidéncia do TIMG, conforme abaixo especificado:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

ETAPAS: O curso é composto por duas etapas, uma tedrica e outra prética.

ETAPA CARGA HORARIA DATA LOCAL

Tedrica 40 horas 30/09 a 11/10/2019 Belo Horizonte

Pratica 60 horas 12/10/2019 a 22/11/2019 | CEIUSC da comarca de origem
do participante

PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: candidatos pré-selecionados pelos CEJUSCs — Centros Judiciarios de Solucdo de
Conflitos e Cidadania e pela 3?2 Vice Presidéncia do TIMG, seguindo os pré-requisitos abaixo:

a. Seja pessoa maior e capaz;

b. resida em comarca que tenha CEJUSC em funcionamento.

(A lista dos candidatos pré-selecionados pelos CEJUSCS/32 Vice-Presidéncia encontra-se ao final desta
publicacéo)

OBJETIVO: Oferecer subsidios tedricos e praticos para a atuagdo de conciliadores do Poder Judiciario e de Camaras
Privadas credenciadas no TIMG, seguindo os parametros da Resolugéo n° 125/2010, do Conselho Nacional de Justiga.

CARGA HORARIA: 100 horas, sendo 40 horas para a etapa tedrica e 60 horas para a pratica.

PERIODO DO CURSO:
a. ETAPA TEORICA: 30 de setembro a 11 de outubro de 2019.
b. ETAPA PRATICA: a partir de 12 de outubro de 2019. O prazo final para a conclusdo da Etapa Pratica é 22 de
novembro de 2019.
LOCAL DA ETAPA TEORICA: Escola Desembargador Edésio Fernandes — EJEF — Rua dos Guajajaras, 40, centro, 18°
andar, Belo Horizonte / MG.

HORARIOS DAS AULAS TEORICAS:
e 13as17h

PERIODO DE INSCRICOES:
a. ETAPA TEORICA: 23 de setembro a 26 de setembro de 2019 (As inscricdes seréo encerradas as 23h55 do dia
26/09/2019).
b. Devem realizar os procedimentos de inscricdo no curso os candidatos pré-selecionados pelos CEJUSCs,
conforme listagem constante ao final desta publicacdo.
c. Orientacdes para realizagéo das inscrigcées:




Acessar o endereco: http://siga.timg.jus.br/mod/cadastro/index.php?cursoid=cur1119

Em seguida, preencher ou atualizar no formulario seus dados de cadastro e clicar no botdo “Enviar
pedido de inscri¢cao”;

Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscricdo, serdo utilizados,
respectivamente, para Login e Senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados
pelo candidato, como forma de lembrete. Caso o candidato necessite atualizar a senha, devera acessar
o site http://www.ead.tjimg.jus.br e clicar no link “Cadastro”, presente no menu do topo da pagina.

9) CRITERIOS DE SELECAO:

Seréo excluidas:
Inscrigbes daqueles que compartilharem o mesmo endereco de e-mail. O endereco pode ser do TIMG (@tjmg.jus.br),
mas é obrigatério que este e-mail institucional seja individual e de uso exclusivo do aluno.
InscricBes daqueles que ndo pertencerem ao publico deste curso e que ndo se adequarem aos pré-requisitos exigidos.
(A confirmacgéo da matricula no curso sera enviada diretamente para o e-mail informado no momento da inscri¢édo)

10) CONTEUDO PROGRAMATICO:
1- Panorama Histdrico e Legal dos Métodos Autocompositivos
2- Cultura da Paz e Métodos de Solucéo de Conflitos
3- Moderna Teoria do Conflito
4- Comunicacao Aplicada a Resolucao de Conflitos

5- Teoria dos Jogos

6- Fundamentos da Negociagao

7- Cédigo de Etica dos Mediadores e Conciliadores

8- O Processo da Conciliagao

9- Preparacao da Mediacéo e Declaragdo de Abertura
10- O Processo da Mediacao/Conciliagdo

11) AVALIACAO E CERTIFICACAO:

A certificacdo completa da Capacitagdo em Conciliagdo envolve tanto a aprovagdo na etapa tedrica quanto na etapa
pratica. Para tanto, o participante devera alcancar 100% de presenga no mddulo teérico e, no minimo, 70% (setenta por
cento) na avaliacdo de desempenho da etapa préatica do curso para obtencao de certificado pela EJEF.

ATENCAO: no atestado de conclusédo da etapa tedrica ndo consta namero de horas.

12) IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO DOS SERVIDORES CONVOCADOS:

a)

b)

c)

A impossibilidade de participacdo de convocado a agédo educacional devera ser justificada, até o dia 25 de setembro
de 2019, por meio do endereco eletrdnico: pje.ejefl@tjmg.jus.br, devendo ser informado o motivo da néo
participacao.

Informa-se que nos termos do art. 21-A, 84° da Resolugcdo n°® 367, de 25 de abril de 2001, conforme redacédo dada
pela Resolugéo n°® 822, de 16 de junho de 2016, o servidor que n&o obtiver a certificagdo na acdo de formacéo para a
qual for convocado perdera o direito a progresséo e as promog8es horizontal e vertical, institutos de desenvolvimento
na carreira. O dispositivo citado segue transcrito:

Art. 21-A A Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF convocara o servidor para participar
de acéo de formagéo, que sera considerada para fins de desenvolvimento na carreira.

§ 1° As agdes de formagao a que se refere o “caput” deste artigo séo as destinadas:

| - a formagao inicial;

Il - ao aprimoramento para o exercicio de suas funcdes;

Il - & capacitacéo para o exercicio das atribuicdes estabelecidas para as classes subsequentes de sua
carreira.

§ 2° A frequéncia do servidor ndo sera exigida em caso de afastamento previsto em lei ou regulamento ou
de dispensa concedida formalmente pela EJEF.

§ 3° Além da convocacao individual do servidor, a EJEF divulgara no Diario do Judiciario eletronico - DJe e
no Portal TIMG os cursos de que trata este artigo.

§ 4° O servidor convocado pela EJEF e que n&o obtiver a certificacdo na a¢éo de formacéao, fora das
hipdteses previstas no § 2° deste artigo, perdera o direito a progressado e as promogdes horizontal e
vertical, na forma dos artigos 23, 25 e 28 desta Resolugéo.

§ 5° As hip6teses de dispensa da ag&o de formacéo, de que trata o § 2° deste artigo, constam de ato
normativo préprio.

Cientifica-se, ainda, que nos termos do art. 8°, § 5° da Portaria Conjunta n° 360, de 30 de junho de 2014, o servidor
que ndo apresentar justificativa ou que ndo obtiver o deferimento ficard impedido de participar de outras a¢des
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educacionais, nos seguintes termos:

Art. 8°-A convocagao referida no inciso | do art. 7° seréa direcionada ao servidor ou ao seu superior
hierarquico, sendo obrigatério o comparecimento do convocado.

()

5°-Caso a justificativa ndo seja apresentada ou néo seja deferida, o servidor ficard impedido de participar
de outras a¢Ges educacionais pelo prazo de seis meses, a contar da data do término da atividade
educacional na qual ndo compareceu, ressalvada a possibilidade de sua convocacao para agoes
educacionais, por necessidade ou conveniéncia da Administracéo

As auséncias em razdo de afastamento previsto em lei ou regulamento deverdo ser igualmente informadas
pelo canal de comunicagao citado no item 12.a.

d) Excepcionalmente, no caso de auséncia por motivo imprevisivel, a justificativa podera ser enviada na data de
ocorréncia do curso, mesmo que se dé apos o prazo referido.

13) UTILIZACAO DO MATERIAL DO CURSO: A utilizagdo e o download dos materiais do curso somente serdo permitidos
para uso pessoal do estudante, visando facilitar o aprendizado dos temas tratados, sendo proibida sua reproducéo e
distribuicdo sem prévia autorizagdo da EJEF.

14) APOIO PARA A PARTICIPAGAO DE SERVIDORES DO TIMG:

Ao final do curso e ap6s a conferéncia da assinatura nas listas de presenca, a COFINT encaminhara, para os setores
responsaveis do TIMG, a lista com 0os homes dos servidores presentes para o devido abono de ponto, desde que haja
autorizacéo prévia da chefia imediata do servidor informada pela equipe da SEANUP/TIMG a EJEF.

Esclarecemos que o TIMG concedera diarias, nos termos da Resolugdo 660/2011, Resolucdo 813/2016 e Portaria n°
2948/2013 para despesas de hospedagem e de alimentacdo, e, também, poderd conceder o reembolso de transporte,
conforme Resolugdo n® 573/2008 e Portaria n® 2263/2008. Os pedidos de diarias e de reembolso de transporte deverdo
ser feitos pelo Sistema Eletrdnico de Informacdes — SEI.

ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA EJEF: R$: 31.928,00.

Despesa com Logistica.
Despesa com diarias para os instrutores
Despesa com diarias para servidores convocados.

15) ORIGEM DA RECEITA: TIMG.

16) COORDENACAO ADMINISTRATIVA: Coordenacdo de Formacdo Permanente do Interior — COFINT. Contato: (31) 3247-

8703 ou pelo e-mail pje.ejefl@tjmg.jus.br.

17) INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:

a.

O curso “Capacitagdo em Conciliagdo” é uma realizagdo da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes —
EJEF, em parceria com o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Conflitos — NUPEMEC /
32 Vice-Presidéncia do TIMG;

Esse curso foi desenvolvido com base no Manual de Mediag&o Judicial: BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA. Azevedo, André Gomma de (Org.). Manual de Mediacao Judicial, 62 Edicao (Brasilia/DF:CNJ), 2016;
TODAS AS INFORMAGOES RELATIVAS A ESTE CURSO SERAO COMUNICADAS AOS INTERESSADOS VIA
E-MAIL. DESTA FORMA, MANTENHA SEU ENDERECO ELETRONICO SEMPRE ATUALIZADO EM NOSSOS
CADASTROS. O TIJMG néo se responsabiliza por e-mails retornados em funcdo de caixa cheia, endereco
eletronico desatualizado ou néo localizado, incorreto, desabilitado, mensagem blogueada pelo Firewall/Antivirus.
Mais informag@es sobre o Estagio Supervisionado serdo apresentadas durante o médulo tedrico do curso.

QOutros esclarecimentos sobre o curso poderdo ser obtidos junto ao SEANUP no telefone: (31) 3237-5141, das
09:00 as 18:00, ou pelo e-mail nupemec@tjmg.jus.br.

Servidores Convocados

1. Marli Costa da Silva

Voluntérios pré-selecionados pelo CEJUSC
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Alycia Nicole Melania

3. Ana Carolina Gongalves Mendes

4, Ana Luiza Pereira Menezes

5. Bruna Aparecida Lopes de Souza

6. Bruna Carvalho Moura Avelar

7. Christiano César Alves da Silva

8. Daniela Cordeiro Duarte Gomides

9. Eduarda Terra de Faria

10. Fernanda Beatriz Souza Dutra

11. Glaucilei Marques Telésforo

12. Isabella Mariano Sad

13. Jefferson Luiz Eloi

14. Jéssica Aparecida dos Santos Ferreira
15. Jéssica Vitoria de Oliveira

16. José Areal Marques Cordeiro

17. Julia Correa Ramos

18. Juslei Chaves Pinto Filho

19. Laura de Luca Felicissimo

20. Lorena Queiroz Ferreira

21. Luanjir Luna da Silva

22. Luiza Guimarées Ulhoa

23. Mara Regina Coelho

24, Mariany Cristina de Paula Garcias

25. Pedro Henrique Eloy Pereira

26. Rafael Favilla de Paula Sander

27. Renam Domingues Fonseca

28. Renata Monteiro de Castro Rossi Rocha
29. Stephan Castro Silva

30. Taind Almeida Chaves

31. Tasmane de Carvalho Gonzaga Pereira da Silva
32. Thais Nacif Marcal







